
Anuncio de la valoración definitiva de los méritos de la fase de concurso del proceso selectivo para cubrir UNA
PLAZA DE COORDINADOR/A DE DESARROLLO LOCAL de  la  plantilla  de  personal  laboral  de  la  Comarca
Comunidad de Teruel, mediante el sistema de concurso, incluida en la oferta excepcional de empleo público del
año 2022, amparada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para reducción de temporalidad
en el empleo público.

Visto Boletín Oficial de la Provincia de Teruel número 244, de 23 de diciembre de 2022, en el que se publicaron
las Bases por las que se regulan los procedimientos que rigen la convocatoria, mediante el sistema de concurso de
méritos, del personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Público de Estabilización Temporal del año 2022 de la Comarca Comunidad de Teruel amparada en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, para proveer entre
otras la siguiente plaza: COORDINADOR/A DE DESARROLLO LOCAL

Visto cuanto se dispone en las bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Comarca Comunidad de Teruel, de fecha 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de
Teruel  número 244, de 23 de diciembre de 2022 que regula las bases y la convocatoria que regirán los procesos
selectivos para la provisión, mediante el sistema extraordinario de CONCURSO, de todas las plazas de personal laboral,
de la Comarca Comunidad de Teruel, incluidas en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal
del año 2022, en ejecución de los procesos de estabilización del empleo temporal de la Disposición Adicional 6ª de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Vista la comprobación del cumplimiento por parte de todos los aspirantes admitidos en el procedimiento de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y la posterior comprobación y valoración de cada uno de los méritos
incluidos en la convocatoria, realizadas por el Tribunal Calificador en la sesión celebrada el 26 de septiembre de
2023, se acordó por unanimidad de los miembros del Tribunal de Selección:

I.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Séptima de la convocatoria pública del precitado proceso selectivo, se
publicó en el tablón de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablón de anuncios de la sede electrónica
de  la  Comarca  (https://comarcateruel.es/sede-electronica/)  y  en  la  página  Web  de  la  Comarca  (https://comarca
teruel.es/), la siguiente propuesta provisional:

NÚMERO
DE ORDEN

NIF
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

FORMACIÓN Y
TITULACIÓN ACADÉMICA

TOTAL

1 ***3458** 60,00 40,00 100,00
2 ***3531** 0,00 40,00 40,00
3 ***4936** 0,00 40,00 40,00
4 ***4973** 0,00 40,00 40,00
5 ***3389** 0,00 40,00 40,00
6 ***4100** 0,00 40,00 40,00
7 ***4005** 0,00 40,00 40,00
8 ***4455** 0,00 40,00 40,00
9 ***3774** 0,00 40,00 40,00

10 ***6275** 0,00 40,00 40,00
11 ***9858** 0,00 40,00 40,00
12 ***2527** 0,00 40,00 40,00
13 ***5957** 0,00 40,00 40,00
14 ***8986** 0,00 22,50 22,50
15 ***4614** 0,00 0,00 0,00

II.- Por el Secretario del Tribunal calificador se da cuenta, a los presentes, de las actuaciones que se han llevado a cabo
en relación con el citado proceso desde la anterior reunión de aquella que tuvo lugar el día 26 de septiembre de 2023
hasta la actualidad, según el siguiente detalle:

1ª.- La publicación el día 26 de septiembre de 2023 –en el tablón de anuncios de la Comarca Comunidad de
Teruel, en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en
la  página  Web de  la  Comarca (https://comarcateruel.es/)-  del  anuncio  de  la  valoración  provisional  del  proceso de
estabilización de referencia, en la que consta -entre otras cuestiones- lo siguiente:

“Conceder a los aspirantes admitidos, incluidos en la correspondiente lista provisional, un  PLAZO DE TRES
DÍAS HÁBILES PARA FORMULAR ALEGACIONES,  contados  a  partir  del  día  siguiente  al  de  la  publicación  del
presente anuncio en el tablón de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablón de anuncios de la sede
electrónica  de  la  Comarca  (https://comarcateruel.es/sede-electronica/)  y  en  la  página  Web  de  la  Comarca
(https://comarcateruel.es/)”
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Finalizado el proceso selectivo el Tribunal de Selección, la mencionada relación será elevada a la Presidencia
con el expediente y actas del Tribunal, que efectuará propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido
mayor puntuación, ante la Dirección General de Administración Local a fin de que se efectúe el nombramiento interino
correspondiente.

2ª.- El plazo de tres días hábiles de alegaciones anteriormente citado se extendió desde el día 27 hasta el día 29 de
septiembre de 2023, ambos inclusive.

3ª.- En el citado plazo no se ha presentado ninguna alegación.

III.- Calificación definitiva de los méritos y relación de aspirantes por orden de puntuación.

De acuerdo con las bases aprobadas Boletín Oficial de la Provincia de Teruel número 244, de 23 de diciembre
de 2022,  en el  que se publicaron las Bases por las que se regulan los procedimientos que rigen la convocatoria,
mediante el sistema de concurso de méritos, del personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, correspondiente
a la Oferta excepcional de Empleo Público de Estabilización Temporal del año 2022 de la Comarca Comunidad de
Teruel amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en
el empleo público  n.º 45 de 7 de marzo de 2023, en concreto las bases sexta y séptima de la convocatoria y tras aplicar
los criterios de desempate fijados en la base 6.3, el Tribunal Calificador acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la relación valorada definitiva de los aspirantes de acuerdo con las bases, y ordenar por
puntuación de las personas aspirantes, obteniéndose el siguiente resultado:

NÚMERO
DE ORDEN

NIF
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

FORMACIÓN Y TITULACIÓN
ACADÉMICA

TOTAL

1 ***3458** 60,00 40,00 100,00
2 ***3531** 0,00 40,00 40,00
3 ***4936** 0,00 40,00 40,00
4 ***4973** 0,00 40,00 40,00
5 ***3389** 0,00 40,00 40,00
6 ***4100** 0,00 40,00 40,00
7 ***4005** 0,00 40,00 40,00
8 ***4455** 0,00 40,00 40,00
9 ***3774** 0,00 40,00 40,00

10 ***6275** 0,00 40,00 40,00
11 ***9858** 0,00 40,00 40,00
12 ***2527** 0,00 40,00 40,00
13 ***5957** 0,00 40,00 40,00
14 ***8986** 0,00 22,50 22,50
15 ***4614** 0,00 0,00 0,00

SEGUNDO.-  Que en virtud de la calificación final obtenida y según el orden de prelación establecido en las
Bases 6ª y 7ª de la Convocatoria, Tribunal Calificador propone a la Presidencia para su contratación, como Personal
Laboral Fijo en el puesto de Coordinadora de Desarrollo Local de la Comarca Comunidad de Teruel a:

- Dª. CARMEN ALONSO LORENTE, con D.N.I. nº ***3458**.

La aspirante propuesta para la formalización del contrato de trabajo aportará ante esta administración, dentro
del plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la bases de la convocatoria.

TERCERO.-   Lo que se hace público  en el tablón de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el
tablón de anuncios de la sede electrónica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede  electronica  /) y en la página Web
de la Comarca (https://comarcateruel.es/).

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Presidente del Tribunal Calificador da por terminada la reunión, a las
13:00 horas del día 3 de octubre de dos mil veintitrés.

Teruel, en la fecha que se firma electrónicamente,
El Secretario del Tribunal de Selección,
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