COMARCA
COMUNIDAD
DE TERUEL

ANUNCIO DE LA VALORACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, INCLUIDA EN LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, AMPARADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA REDUCCION DE TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel niimero 244, de 23 de diciembre de 2022, en el
que se publicaron las Bases por las que se regulan los procedimientos que rigen la convocatoria, mediante el sistema
de concurso de meéritos, del personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, correspondiente a la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion Temporal del afio 2022 de la Comarca Comunidad de Teruel amparada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
para proveer entre otras las siguientes plazas:

- Una plaza de Técnico/a de Gestion, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado n°® 312, de fecha 29 de diciembre de 2022, referente a Ia
Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Comarca Comunidad de Teruel (Teruel), relativa a la convocatoria para
proveer varias plazas.

Visto el Decreto de Presidencia n.° 384/2023, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprobé el listado provisional de
aspirantes de admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION de la
plantilla de personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
n® 102, de 2 de junio de 2023.

Visto el Decreto de Presidencia n.® 459/2023, de 27 de junio de 2023, por la que se aprueba el listado definitivo de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION de la plantilla de
personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 127, de 5
de julio de 2023.

Visto el Decreto de Presidencia n.® 680/2023, de 20 de octubre de 2023 por la que se designd el tribunal calificador una
plaza de Técnico de Gestion.

Por el Secretario de la Comisién de Valoracién se da cuenta en su reunién celebrada el dia 9 de noviembre de 2023, a los presentes,
de las actuaciones que se han llevado a cabo en relacidn con el citado proceso de estabilizacién desde la anterior reunién de aquella
que tuvo lugar el dia 2 de noviembre de 2023 hasta la actualidad, segln el siguiente detalle:

1%- La publicacién el dia 3 de noviembre de 2023 —en el tablén de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/ sedeelectronica/) y en la pagina Web de la Comarca
(https://comarca teruel.es/)- del anuncio de la valoracién provisional del proceso de estabilizacidn de referencia, en la que consta -
entre otras cuestiones- lo siguiente:

“Conceder a los aspirantes presentados un plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
PLAZO DE TRES DiAS HABILES PARA FORMULAR ALEGACIONES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en ¢l tablon de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sedeelectronica/) y en la pagina Web de la Comarca (https://comarca teruel.es/)
para la revision y formulacion de alegaciones y reclamaciones contra las notas otorgadas en la fase de valoracién de los méritos.

Disponer, asimismo, que dichas alegaciones se deberan presentar por escrito, en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre en cualquiera de los lugares habilitados por esta Ley para la presentacion de solicitudes®.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal de Seleccion, la mencionada relacion serd elevada a la Presidencia con el
expediente y actas del Tribunal, que efectuard propuesta de contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, ante la
Presidencia de la Comarca Comunidad de Teruel a fin de que se efectiie la contratacién correspondiente.

2%- El plazo de tres dias hébiles de alegaciones anteriormente citado se extendié desde el dfa 3 hasta el dia 8 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

67 - www.comarcateruel es

t COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL * ¢/ Temprado, 4 — Casa Dofia Blanca - 44001 Teruel Tel. 978 61 72 80 - Fax 978 61 72

Pagina 1de 9



COMARCA
COMUNIDAD
DETERUEL

3%.- En el citado plazo NO se ha presentado ninguna alegacion.

De acuerdo con las bases aprobadas Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 244, de 23 de diciembre de 2022, en

el que se publicaron las Bases por las que se regulan los procedimientos que rigen la convocatoria, mediante el sistema de concurso
de méritos, del personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Pablico de
Estabilizacién Temporal del afie 2022 de la Comarca Comunidad de Teruel amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en ¢l empleo pablico n.° 45 de 7 de marzo de 2023, en concreto las bases
sexta y séptima de la convocatoria y tras aplicar los criterios de desempate fijados en la base 6.3, el Tribunal Calificador acuerda por
unanimidad en sesion celebrada el dfa 9 de noviembre de 2023:

de las personas aspirantes, obteniéndose el siguiente resultado:

PRIMERO.- Aprobar la relacién valorada definitiva de los aspirantes de acuerdo con las bases, y ordenar por puntuacion

A1, EXP. | A.2. EXP. B.1. B.2. Tl

Ne APELLIDOS NOMBRE NIF COMARCA | OTRAS | CURSOS | ACAD TOTAL
1 | Monterde Polo | Vicente £X%4017%* 60 0 40 5 100
2 Madrona Elena | Maria José *¥¥4305** 0 24,5 40 5 64,5
3 Royuela Aguilar | Julia Maria b 0 13,83 40 5 53,83
4 Pérez Iglesias Maria del Mar b1 5 0 7,55 40 0 47,55
5 |sudrezNGfiez | Luis Carlos *%%g3g** 5,95 0 40 0 45,95
6 | Argudo Giménez | Ana *¥X%40Q] ** 0 0 40 0 40
7 |Blasco Navarro | Ana *H4448% 0 0 40 0 40
8 Calomarde

Gémez Maria José *%*3531 %% 0 0 40 0 40
9 | civera Martinez | Ana *¥%4936* * 0 0 40 40
10 , .

Garcia Fernan-

dez Maria Isabel *X¥4073%% 0 0 40 0 40
11 | Garcia Martin | Andrés %X %3G()3** 0 0 40 0 40
12 Gascdn

lzquierdo Ana Belén *X3380%* 0 0 40 0 40
13 | Gil Asensio Sonia £X*4706%* 0 0 40 5 40
14 Maria

Gomez Martinez | Inmaculada **%*3380** 0 0 40 0 40
15 | Jativa Lorente | Diana *EXGIGI R 0 0 40 5 40
16 Martin Andrés Laura ***A005** 0 0 40 0 40
17 [ Martin Gémez | Maria SRRV VLIS 0 0 40 5 40
18 | Mateo lacruz | Ana 4% 4074%* 0 0 40 0 40
19 | Navarro Pascual | Ana Isabel LR EVYELL 0 0 40 0 40
20 [ pgrez Olivas Daniel KRKGITLAE 0 0 40 2 40
21 | Ramos Martin | Manuel *EXQRL R 0 0 40 0 40
22 | Remdn Esteban | Maria Rosa *xk3EOH* 0 0 40 0 40
23 |Royolambea |Laura *EXOE20** 0 0 40 0 40
24 | Sampedro

Vergara Ursula *AEBALGHH 0 0 40 0 40
25 |sanchez Gémez |Beatriz A TIPLL 0 0 40 40
26 Soler Hernandez | Sofia FEXN240%* 0 0 40 0 40
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Vicente
Gutierrez Fernando José TEE3108** 0 0 40 0 40
28 Villanueva  del
Pino Maria Pilar ¥X¥3614** 0 0 40 0 40
29 Villarroya Garcia | Begofia *HEI438** 0 0 40 0 40
30 Moreno Naharro | Verdnica *¥**X2086** 0 0 19,4 0 19,4
31 | Heras Lomas Laura K41 Q0% 0 0 12,8 0 12,8
32 | pérez Esteban | Maria Jesus *x£3774%* 0 0 12 12
33 Martinez
Lahuerta Marta EEFAGIATE 0 0 0 0 0

(*) El Tribunal Calificador considera que a los efectos de este proceso selectivo, el empate producido entre los 24 aspirantes que
han obtenido 40 puntos en el apartado 6.3.B. denominado formacién y titulacién académica, deberd ser resuelto por la Comarca
Comunidad de Teruel, en el caso de que estimara oportuno constituir una bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en las
Bases.

SEGUNDO.- Que en virtud de la calificacién final obtenida y segiin el orden de prelacién establecido en las Bases 6* y 7°
de la Convocatoria, Tribunal Calificador propone a la Presidencia para su contratacion, como Personal Laboral Fijo en el puesto de
Técnico de Gestion de la Comarca Comunidad de Teruel a:

- D. YICENTE-MONTERDE POLO, con D.N.L. n.° ***4(17%*

El aspirante propuesto para la formalizacion del contrato de trabajo aportard ante esta administracion, dentro del plazo de
10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios en Sede
Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel que se indican en la clausula octava de las bases.

TERCERO.- Lo que se hace plblico en el tablén de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Comarca (https:/comarcateruel.es/ sedeelectronica/) y en la pdgina Web de la Comarca
(https:/comarcateruel.es/).

Disponer que contra estos acuerdos que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada, previo al contencioso-administrativo, ante el Sr. Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los mismos en el tablén de anuncios de la Comarca
Comunidad de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Comarca (h‘[tps://Comarcateruel.
es/sede electronica /) y en la pagina Web de la Comarca (https://comarcateruel.es/), de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso sin que haya recaido resolucién, se podra entender
desestimado el recurso.

Teruel, a 9 de noviembre de 2023
El Secretario del Tribunal de Seleccidn,

Fdo.: Francisco Algas Arnal
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