¥ COMUNIDAD
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ANUNCIO DE LA VALORACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CUBRIR NUEVE PLAZAS DE MONITOR/A DE DEPORTES
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL, PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO EN TURNO LIBRE.

I. ANTECEDENTES

En la sala de juntas de la sede de la Comarca Comunidad de Teruel, sita en C/ Temprado, n® 4 de la ciudad de
Teruel, siendo las 08:30 horas del dia 23 de mayo de 2024, se constituyé el Tribunal Calificador que ha de seleccionar
NUEVE PLAZAS DE MONITOR/A DE DEPORTES de la plantilla de personal laboral de la Comarca Comunidad de
Teruel, para la estabilizacion de empleo temporal, en el marco de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo plblico, mediante sistema de concurso y que posteriormente
habré de constituir la correspondiente bolsa supletoria de trabajo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
anuncio niim, 4746-2022, del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comarca Comunidad de Teruel, de fecha 21 de
diciembre de 2022, por el que se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria que regiran los procesos selectivos
para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién, de todas las plazas de personal laboral, de la Comarca
Comunidad de Teruel, incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal del afio 2022,
en ejecucién de los procesos de estabilizacidén del empleo temporal del Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel numero 244, de 23 de diciembre
de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado n® 312, de fecha de 29 de diciembre de 2022, en el cual se publico la
Resolucién de 23 de diciembre de 2022, de la Comarca Comunidad de Teruel (Teruel), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

Visto el Decreto de Presidencia nimero 372/2023, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueba el listado
provisional de admitidos y excluidos, y publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 102, de 2 de junio de
2023.

Visto el Decreto de Presidencia n® 449/2023, de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba el listado
definitivo de admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir nueve plazas de monitor/a de deportes de la
plantilla de personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
n° 127, de 5 de julio de 2023.

Visto el Decreto de Presidencia n.© 0324/2024 de 17 de mayol de 2024, por el que se designé el tribunal
calificador de una plaza de monitor/a de deportes y se convoco a dicho tribunal para el dia 23 de mayo de 2024
para la realizacién de la fase de concurso en la Sede de la Comarca Comunidad de Teruel.

Visto el acta provisional de fecha 31 de mayo de 2024 por la que se aprueba el listado provisional del
procedimiento de seleccién para cubrir nueve plazas de monitor/a de deportes de la plantilla de personal laboral de la
Comarca Comunidad de Teruel, para la estabilizacién de empleo temporal, en el marco de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo plblico, mediante sistema de
concurso en turno libre, procediendo a su publicacién en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la Comarca
Comunidad de Teruel con esa misma fecha y concediéndose a los aspirantes incluidos en la correspondiente lista
provisional, un PLAZO DE TRES DIAS HABILES PARA FORMULAR ALEGACIONES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la Web de la Comarca
(https://comarateruel.es/).

En consecuencia, con lo anterior, el referido Tribunal Calificador queda constituido de la siguiente forma:

Designacion Identidad
Presidenta Da Laura Heras Lomas, personal labaral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel.
i Vocal Da, M@ lesls Pérez Esteban, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de
] Teruel. ) )
Vocal Da, Ma Jesus Valero Garcia, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel.
i Vocal D2, Laura Castellote Herrero, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de
Teruel. ) 0
Secretaria _ Da Alicia Gdmez Blancas, personal Taboral fijo de la Comarca ajmqni_gad de Teruel.

Vista la comprobacién del cumplimiento por parte de todos los aspirantes admitidos en el procedimiento de
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y la posterior comprobacién y valoracién de cada uno de los
méritos incluidos en la base 3.3. de la convocatoria, realizadas por el Tribunal de Seleccién en las sesiones
celebradas el 23, 30 y 31 de mayo de 2024, se acuerda por unanimidad de los miembros del Tribunal de Seleccién:

1I.- ACTUACIONES QUE SE HAN LLEVADO A CABO Y RESOLUCION DE ALEGACIONES
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Por la Secretaria del Tribunal calificador se da cuenta, a los presentes, de las actuaciones que se han llevado a
cabo en relacion con el citado proceso desde las anteriores reuniénes de aquella que tuvo lugar el dia 23 de mayo de
2024 hasta la actualidad, segtin el siguiente detalle:

12.- La publicacién el dia 31 de mayo de 2024 -en el tablén de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel,
en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) vy en la
pagina Web de la Comarca (https://comarcateruel.es/)- del anuncio de la valoracién provisional del proceso de
estabilizacion de referencia, en la que consta -entre otras cuestiones- lo siguiente:

“Conceder a los aspirantes admitidos, incluidos en la correspondiente lista provisional, un PLAZO DE TRES
DIAS HABILES PARA FORMULAR ALEGACIONES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el tablén de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la pagina Web de la Comarca
(https://comarcateruel.es/)”

Finalizado el proceso selectivo por parte del Tribunal de Seleccién, la mencionada relacién serd elevada a la
Presidencia con el expediente y actas del Tribunal, que efectuard propuesta de nombramiento de los nueve aspirantes
que hayan obtenido mayor puntuacién ante la Presidencia de la Comarca Comunidad de Teruel, a fin de que se efectle
el nombramiento como personal laboral fijo correspondiente.

23.- El plazo de tres dias habiles de alegaciones anteriormente citado se extendié desde el dia 3 hasta el dia 5 de junio
de 2024, ambos inclusive.

33.- La Secretaria de la Comision de Valoracién pasa a dar cuenta de que en el citado plazo no se han presentado
alegaciones,

II1,- CALIFICACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS Y RELACION DE ASPIRANTES POR ORDEN DE
PUNTUACION.

De acuerdo con las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 244, de 23 de
diciembre de 2022, en el que se publicaron las Bases por las que se regulan los procedimientos que rigen la
convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos, del personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel,
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién Temporal del afio 2022 de la Comarca
Comunidad de Teruel amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico n.° 45 de 7 de marzo de 2023, en concreto las bases sexta y séptima de la
convocatoria y tras aplicar los criterios de desempate fijados en la base 6.3, el Tribunal Calificador acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la relacion valorada definitiva de los aspirantes de acuerdo con las bases, y ordenar por
puntuacion de las personas aspirantes, obteniéndose el siguiente resultado:

FORMACION
Y TITULA-
EXPERIENCIA C'(?N

APELLIDOS | NOMBRE NIF PROFESIONAL | ACADEMICA| TOTAL
[ [ALMAZAN GERMAN G | 5

ALMAZAN 21,875 38,05 59,925
2 [BLASCO MARIO HHHRGLAD

CORTES i " .
3|BRONCHAL |RAMON w5 (37

SANZ 0 40 40
4| CARCELERO |JORGE ARG 25

ESTEBAN 0,525 40 40,525
5|CIVERA ALEJANDRO | #¥%5571#%

TREGON 5,95 40 45,95
6| DOCON PA- | VICTOR LV

LOMAR 0 40 40
7|DOMINGO | DAVID HELG G5

MURCIANO o5 in §ib
8 [ESCUSA TUAN MAR- | ##%5[77%%

SANCHEZ TN 3,5 40 43,5
9 FELIZ DE JAVIER 55T R

VARGAS VI-

NADO 11,2 29 40,2
[0 [FERRER IBA- | MARIO FEE5DQ0

NEZ 14,175 40| 54,175




11| GARCIA GO- |LUIS MIGUEL | ###)178%*
MEZ 60 40 100

12 | GIMENEZ ALEJANDRO | ###5085%+
BARRERA 0 8,5 8,5

13| GOMEZ TO- | OSCAR ARG GTHE
RRES 1,74 13,5 15,24

14| LOZANO SI- | ANGEL HHFG TR
MON 3,15 40 43,15

15 MARTINEZ | ANDRES A4 GRAHH
MARTINEZ 16,975 40| 56,975

16 | MIEDES PE- | VICTOR (] FF
REZ 0 37,5 37,5

17| MIEDES PE- | MARCOS HHKGT() |
REZ 0 30,2 30,2

18 | MOYA ABRIL SERGIO HHk50D G H*
0 4 4

19 Mpﬂoz ALBERTO dokk 5 A Qo
SANCHEZ g - e

20 | PEREZ LU- JULIAN *Hk4()2HF
QUE 5775 40 45,775

21 |PUCHADES | AMPARO RG] | [+
VILLORA 60 40 100

22 |[RODRIGO ALVARO HHEGHROFH
ALONSO 0,35 10,5 10,85

23 | RUIZ BLAS- | EMILIO #okik3 5OQ ok
CO 60 40 100

24 | RUIZ SAN- ADRIAN Hoiok § QQ 5 K
CHEZ 6,825 40| 46,825

25| RUIZ SAN- | NADIA HHE5QQ5 H

26 | SANCHEZ MIGUEL RGO HK
RUEBIO ANGED 44,625 40| 84,625

27| SOLER GRA- | ALVARO HHFE)G5HH
CIA 0 40 40

28 [ TORRIJO PASCUAL | #**3063%*
MORENO 60 40 100

29 | TRIPIANA LETICIA ke ] 577 Qe
DONAIRE 35,525 31,5| 67,025

30 | VICENTE ESTER FERGGTAHH
PEREZ 60 40 100

31 | VILLARROYA | CARMEN FHRHGHO3FF
SANCHEZ 6 40 40

A efectos de desempate de los candidatos con 100,00 puntos, conforme al criterio de desempate establecido en la en
aplicacién de la cldusula 7 de la convocatoria que establece: "7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion
final, entre varias personas aspirantes, el orden de desempate se establecerd atendiendo a la puntuacién oblenida en
cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en:

A) Mayor calificacién obtenida en el apartado A.1, clusula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno de pun-
tuacion.

B) Mayor calificacion obtenida en el apartado A.2, cldusula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno de pun-
tuacién.

C) Mayor calificacién obtenida en apartado 6.3.B, cldusula sexta, en Formacion y titulacién académica, sin limite algu-
no de puntuacion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventard por lo dis-
puesto en la Resolucién de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Plblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado. (Que se encuentre

vigente a la fecha de la publicacién de relacién de aprobados).”

sentido decreciente:

4

, se establece la siguiente puntuacién ordenando en

FORMACION EXPERIENCIA
Y TITULA- LABORAL EN
CION COMARCA A
EXPERIENCIA i EFECTOS DE
APELLIDOS | NOMBRE NIF PROFESIONAL | ACADEMICA | TOTAL | DESEMPATE
1| PUCHADES AMPARO HAKGT ] | Kok
VILLORA 60 40 100 75,25
DOMINGO | DAVID FHHE4YR5
MURCIANG 60 40 100 74,9
3|RUIZ BLAS- |EMILIO HHHT5ORIH
O 60 40 100 73,5
4| TORRIJO PASCUAL | **3063%*
MORENO 60 40 100 73,15
5| GARCIA GO- |LUIS MIGUEL | #*#72178%#
MEZ 60 40 100 71,75
6 [ VICENTE ESTHER FAEGGTATH
PEREZ 60 40 100 68,6
7| SANCHEZ MIGUEL FHH 4 GO WK
RUBIO ANGEL 44,625 40 84,625
8 | TRIPIANA LETICIA FHK45TQHF
DONAIRE 35,525 31,5 67,025
9 [ ATMAZAN GERMAN TG [ 5K
ALMAZAN 21,875 38,05 59,925
10| MARTINEZ | ANDRES HHF4GGAHH
MARTINEZ 16,975 40 56,975
[1|FERRER IBA- | MARIO ¥H%5)00w
NEZ 14,175 40 54,175
12|RUIZ SAN- | ADRIAN FEESZGSHK
CHEZ 6,825 40 46,825
13 [CIVERA ALEJANDRO | #¥¥557 %%
TREGON 5,95 40 45,95
14| PEREZ LLU- JULIAN Hkk A () k*
QUE 5,775 40 45,775
15 | ESCUSA JUAN MAR- | ***5[77%%
SANCHEZ TIN 3,5 40 43,5
16 |LOZANO SI- | ANGEL HHHGI TR
MON 3,15 40 43,15
17[CARCELERO |JORGE FHKG] 5%
ESTEBAN 0,525 40 40,525
18 [FELIZ DE JAVIER HEH 55T HH
VARGAS VI-
NADO 11,2 29 40,2
19 BRONCHAL | RAMON FHEG()3THH
o 0 40 40
20| DOCON PA- | VICTOR KRS G Ak
LOMAR 0 40 40
21 [SOLER GRA- |ALVARO AR5 REHH
CIA 0 40 40
22 [ VILLARROYA | CARMEN FREGEEIRH
SANCHEZ 5 Al 40




23 | MIEDES PE- | VICTOR ARG R
REZ 0 37,5 37,5

24 | MIEDES PE- | MARCOS FHHGT(] FF
REZ 0 30,2 30,2

25 MUNOZ ALBERTO ook 5 4Gk
SANCHEZ g - 17

26| GOMEZ TO- | OSCAR RG]
RRES 1,74 13,5 15,24

27| RODRIGO ALVARO HHEGGROH*
ALONSO 0,35 10,5 10,85

28 | GIMENEZ ALEJANDRO | ##%50g85%%
BARRERA § 8.5 8.5

79 | MOYA ABRIL | SERGIO FEESQ) G
0 4 4

30 |RUIZ SAN- | NADIA FHE5Q05H*
CHEZ 0 p 3

31| BLASCO MARIO KRk G 4D Kok
CORTES i 6 "

SEGUNDO.- Que en virtud de la calificacidn final obtenida y segtn el orden de prelacion establecido en las
Bases 63 y 72 de la Convocatoria, Tribunal Calificador propone a la Presidencia para su contratacion, como Personal
Labaral Fijo en el puesto de MONITOR/A DE DEPORTES de la Comarca Comunidad de Teruel a:

1. PUCHADES VILLORA AMPARO KEKGTLLRK
2. DOMINGO MURCIANO DAVID I VY ILE
3. RUIZ BLASCO EMILIO *k k359K ¥
4. TORRIJO MORENO PASCUAL **¥3063%*
5. GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL kkkD] 7KK
6. VICENTE PEREZ ESTHER LTy ZE
7. SANCHEZ RUBIO MIGUEL ANGEL Kk k4692 K
8. TRIPTIANA DONAIRE LETICIA ¥ *4579%*
9. ALMAZAN ALMAZAN GERMAN *kX5DY5k K

Los aspirantes propuestos para la formalizacion del contrato de trabajo aportaran ante esta administracion,
dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en
el Tablén de Anuncios en Sede Electrénica de la Comarca Comunidad de Teruel que se indican en la clausula octava de
las bases.

TERCERO.~ De acuerdo con la base undécima, se propone, por parte del Tribunal Calificador, la formacién de

holsa de trabajo, con el siguiente resultado.

FORMACION
Y TITULA-
CION
EXPERIENCIA }
APELLIDOS NOMBRE NIF PROFESIONAL | ACADEMICA | TOTAL
I | MARTINEZ ANDRES ke ok ) @ § ok
MARTINEZ 16,975 40 56,975
2 | FERRER IBA- | MARIO FHH5DQQHK
NEZ 14,175 40 54,175
3 | RUIZ SAN- ADRIAN FEEGGRE
CHEZ 6,825 40 46,825
4| CIVERA ALEJANDRO | ***557 **
TREGON 5,95 40 45,95
S|PEREZLU- | JULIAN FRRA4(2FH
QUE 5,775 40 45,775
6 | ESCUSA JUAN MAR- | #=*#5]77%%
SENCHES TN 3,5 40 43,5
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7| LOZANO SI- | ANGEL G T
MON 3,15 40 43,15
8| CARCELERO | JORGE RG] 2 5%
ESTEBAN 0,525 40 40,525
9| FELIZ DE JAVIER #EEG G
VARGAS VI-
NADO 11,2 29 40,2
10 | BRONCHAL |RAMON HAk () Pk
SANZ 0 40 40
11| DOCON PA- | VICTOR ok G5 Aok
LU 0 40 40
12| SOLER GRA- | ALVARO FAK5) G5k
cla 0 40 40
13| VILLARROYA | CARMEN FRHGGGI
SANCHEZ 0 40 40
14 [ MIEDES PE- | VICTOR RS () *F
REZ 0 37,5 37,5
15 | MIEDES PE- | MARCOS FHEST() ]+
REZ 0 30,2 30,2
16 | MUNOZ ALBERTO | *#%5248%*
SANCHEZ a 17 17
17| GOMEZ TO- | OSCAR ARG T
RRES 1,74 13,5 15,24
18 | RODRIGO ALVARO K GGRGHH
ALONSO
0,35 10,5 10,85
19 | GIMENEZ ALEJANDRO | #%%5085%+*
BARRERA 0 8,5 8,5
20 | MOYA ABRIL | SERGIO FEH5Q) GH*
0 4 4
21|RUIZ SAN- | NADIA FEK5OO5H*
CHEZ g 5 3
22 | BLASCO MARIO BHGDAD F
CORTES 0 0 0

CUARTO.- Lo que se hace publico en el tablon de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablén

de anuncios de la sede electrénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sedeelectronica/) y en la pagina Web de la

Comarca (https://comarcateruel.es/).

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del Tribunal Calificador da por terminada la reunion, a las

10.00 horas del dia 7 de junio de dos mil veinticuatro.

Teruel, en la fecha que se firma electrénicamente,
El Secretario del Tribunal de Seleccién,

Firmado digitalmente
GOMEZ por GOMEZ BLANCAS

BLANCAS ALICIA ALICIA - 18435790W

Fecha: 2024.06.07
- 18435790W 09:54:56 +02'00"




