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ANUNCIO DE LA VALORACI(.')I‘! DEFINITIVA DE LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL, PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO EN TURNO LIBRE.

1. ANTECEDENTES

En la sala de juntas de la sede de la Comarca Comunidad de Teruel, sita en C/ Temprado, n° 4 de la ciudad de
Teruel, siendo las 08:00 horas del dia 10 de mayo de 2024, se constituyd el Tribunal Calificador que ha de seleccionar
UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES de la plantilla de personal laboral de la Comarca Comunidad de
Teruel, para la estabilizacion de empleo temporal, en el marco de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, mediante sistema de concurso y que posteriormente
habra de constituir la correspondiente bolsa supletoria de trabajo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el anuncio
nim. 4746-2022, del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comarca Comunidad de Teruel, de fecha 21 de diciembre
de 2022, por el que se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria que regiran los procesos selectivos para la
provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de todas las plazas de personal laboral, de la Comarca Comunidad
de Teruel, incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, en ejecucion
de los procesos de estabilizacion del empleo temporal del Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dicho acuerdo
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 244, de 23 de diciembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado n° 312, de fecha de 29 de diciembre de 2022, en el cual se publicé la Resolucién de 23 de diciembre
de 2022, de la Comarca Comunidad de Teruel (Teruel), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Visto Decreto de Presidencia nimero 377/2023, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueba el listado
provisional de admitidos y excluidos, y publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 102, de 2 de junio de
2023.

Visto el Decreto de Presidencia n® 450/2023, de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba el listado definitivo
de admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir una plaza de coordinador/a de deportes de la plantilla de
personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n°® 127, de 5
de julio de 2023.

Visto el Decreto de Presidencia n.© 0281/2024 de 26 de abril de 2024, por el que se designo el tribunal calificador
de una plaza de coordinador/a de deportes y se convocd a dicho tribunal para el dia 2 de mayo de 2024 para la
realizacion de la fase de concurso en la Sede de la Comarca Comunidad de Teruel.

Visto el acta provisional de fecha 2 de mayo de 2024 por la que se aprueba el listado provisional del
procedimiento de seleccidn para cubrir una plaza de coordinador/a de deportes de la plantilla de personal laboral de la
Comarca Comunidad de Teruel, para la estabilizaciéon de empleo temporal, en el marco de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de temporalidad en el empleo publico, mediante sistema de concurso
en turno libre, procediendo a su publicacion en el Tabldn de anuncios de la sede electrdnica de la Comarca Comunidad
de Teruel con esa misma fecha y concediéndose a los aspirantes incluidos en la correspondiente lista provisional, un
PLAZO DE TRES DIAS HABILES PARA FORMULAR ALEGACIONES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn
del presente anuncio en el tabldon de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la Web de la Comarca
(https://comarateruel.es/).

En consecuencia, con lo anterior, el referido Tribunal Calificador queda constituido de la siguiente forma:

Designacién Identidad

Presidenta Da Carmen Alonso Lorente, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel.
Vocal Da. Pilar Guillén Feced, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel.
Vocal Da. Judit Gracia Pérez (Laboral fijo Comarca Comunidad de Teruel)
Vocal Da. Laura Heras Lomas, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel.

Secretario D. Vicente Monterde Polo, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel.

Vista la comprobacion del cumplimiento por parte de todos los aspirantes admitidos en el procedimiento de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y la posterior comprobacion y valoracidon de cada uno de los méritos
incluidos en la base 3.3. de la convocatoria, realizadas por el Tribunal de Seleccion en la sesion celebrada el 2
de mayo de 2024, se acuerda por unanimidad de los miembros del Tribunal de Seleccidn:

I1.- ACTUACIONES QUE SE HAN LLEVADO A CABO Y RESOLUCION DE ALEGACIONES

Por el Secretario del Tribunal calificador se da cuenta, a los presentes, de las actuaciones que se han llevado a
cabo en relacion con el citado proceso desde la anterior reunién de aquella que tuvo lugar el dia 2 de mayo de 2024
hasta la actualidad, segun el siguiente detalle:
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1a.- La publicacion el dia 2 de mayo de 2024 —en el tablon de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en
el tablon de anuncios de la sede electrdénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la pagina
Web de la Comarca (https://comarcateruel.es/)- del anuncio de la valoracidn provisional del proceso de estabilizacion
de referencia, en la que consta -entre otras cuestiones- lo siguiente:

“Conceder a los aspirantes admitidos, incluidos en la correspondiente lista provisional, un PLAZO DE TRES
DIAS HABILES PARA FORMULAR ALEGACIONES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el tablén de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electrdnica
de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la pagina Web de la Comarca
(https://comarcateruel.es/)”

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién, la mencionada relacién serd elevada a la Presidencia
con el expediente y actas del Tribunal, que efectuara propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion, ante la Presidencia de la Comarca Comunidad de Teruel a fin de que se efectie el nombramiento como
personal laboral fijo correspondiente.

23.- El plazo de tres dias habiles de alegaciones anteriormente citado se extendié desde el dia 3 hasta el dia 7 de mayo
de 2024, ambos inclusive.

32a.- El Secretario de la Comisidn de Valoracién pasa a dar cuenta de las alegaciones presentas. En el citado plazo se han
presentado dos alegaciones.

3.1 Alegacién de fecha 3 de mayo de 2024, presentada por el candidato D. Luis Miguel Garcia Gomez en la que expone
que:

“Luis Miguel Garcia Gémez con DNI 25421782C, trabajador de la Comarca Comunidad De Teruel como Monitor Deportivo
del Servicio de Deportes y en base a la publicacion del “anuncio de la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso del proceso selectivo para una plaza de coordinador/a de deportes, mediante el sistema de concurso, incluida
en la oferta excepcional de empleo publico del afio 2022, amparada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para reduccion de temporalidad en el empleo publico”.

y solicita: "Expongo: no estar de acuerdo con la valoracidon de méritos, respecto a la puntuacion final obtenida en el
desempate de los candidatos con 40 puntos, entregada en el expediente cédigo SIA del procedimiento 856628 y con
numero de registro de entrada de 2023-e-re-140. Ya que con los méritos aportados y la puntuacion que corresponde a
cada uno de ellos vistos en las “"bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimientos selectivos para la
provision, mediante el sistema extraordinario de concurso, de todas las plazas de personal laboral, de la comarca
comunidad de Teruel e incluidas en la oferta bop te numero 244 23 de diciembre de 2022 80de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre”, la puntuacion obtenida
deberia de ser: 143,7 y no de 68,80 que es como se me ha baremado” solicita: "Los motivos por los cuales se da esta
diferencia en la valoraciéon y asi mismo y en base a ello, una nueva valoracion de la titulacion aportada.”

3.2 Alegacion de fecha 6 de mayo de 2024, presentada por el candidato D. German Almazan Aimazan en la que expone:
"GERMAN ALMAZAN ALMAZAN con DNI 18452157Q, trabajador de la Comarca Comunidad De Teruel como Monitor
Deportivo del Servicio de Deportes y en base a la publicacién del “anuncio de la valoracién definitiva de los méritos de
la fase de concurso del proceso selectivo para una plaza de coordinador/a del servicio de deportes, mediante el sistema
de concurso, incluida en la oferta excepcional de empleo publico del afio 2022, amparada en la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para reduccion de temporalidad en el empleo publico”.
Expongo: no estar de acuerdo con la valoracion de méritos, respecto a la puntuacion final obtenida. Ya que con los
meéritos aportados y la puntuacion que corresponde a cada uno de ellos vistos en las “"bases especificas que regiran la
convocatoria de los procedimientos selectivos para la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso, de
todas las plazas de personal laboral, de la comarca comunidad de Teruel e incluidas en la oferta bop te nimero 244 23
de diciembre de 2022 80de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 al amparo de la ley
20/2021, de 28 de diciembre”, la puntuacion obtenida deberia de ser: 40 y no la que que se me ha baremado”
"Solicito una reunién con los integrantes del tribunal, donde también don Jose Herrero Palomar, presidente de la
Comarca Comunidad de Teruel. También solicito que se me puntiue como me merezco y sea contado el CERTIFICADO de
primer nivel de esqui alpino. Y que se me conteste por escrito a esta reclamacion.”.

4a.- Ningun aspirante mas ha formulado alegaciones a la valoraciéon obtenida, en el plazo de tres dias habiles antes
citado.

III.- ESTUDIO Y RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES FORMULADAS

El Tribunal Calificador tras su estudio acuerda por unanimidad de sus miembros lo siguiente:

N.° ALEGACION: 1

N.- REGISTRO ENTRADA 2024-E-RE-740

ASPIRANTE GARCIA GOMEZ, LUIS MIGUEL

CUESTION ALEGADA N.° 1 Solicitud de justificacion puntuacién obtenida y se proceda a una nueva
valoracion.

FUNDAMENTO ALEGACION No aporta.

RESOLUCION

Es conocido que la base 6.3 B de la convocatoria publicada en el BOP de 23 de diciembre de 2022, tiene un contenido
cuyo tenor literal es el siguiente:

"6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se valorard, con un méximo de 40 puntos, conforme al siguiente
Baremo:
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a) CURSOS DE FORMACION: unicamente se valorard la formacion impartida por instituciones, centros oficiales o
debidamente homologados que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma. La formacion debera versar sobre
materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, y
se valorarédn a razén de 0,10 puntos por cada hora acreditada.

Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no seran computadas.

No obstante, para aquellos cursos cuya duracion venga expresada en créditos, se establecera salvo que en el propio
titulo se establezca otra cosa, una equivalencia de diez horas por crédito.

b) TITULACION ACADEMICA: Unicamente se valoraran las titulaciones oficiales adicionales a las exigidas como requisito
de acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de las mismas y
con arreglo a los siguientes criterios:

* Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5,00 puntos

* Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.

* Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4,00 puntos.

* Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

* Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos.

* Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos.

* Estar en posesion certificado de nivel C1 o C2 en algun idioma comunitario: 2 puntos.

* Estar en posesion certificado de nivel B2 en algun idioma comunitario: 1,5 puntos.

* Estar en posesion certificado de nivel B1 en algun idioma comunitario : 1 puntos.

En ningun caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en este apartado.
El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el mismo
por razon de la materia. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacién.”

Asi mismo, respecto de la aplicacién de los criterios de desempate de los candidatos con 40 puntos, en aplicaciéon de
la clausula 7 de la convocatoria que establece que: "7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre
varias personas aspirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada
apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en:

A) Mayor calificacion obtenida en el apartado A.1, clausula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno de
puntuacion.

B) Mayor calificacion obtenida en el apartado A.2, clausula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno de
puntuacion.

C) Mayor calificacion obtenida en apartado 6.3.B, clausula sexta, en Formacion y titulacion académica, sin limite alguno
de puntuacion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por lo
dispuesto en la Resolucion de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado. (Que se encuentre
vigente a la fecha de la publicacion de relacion de aprobados).”

I. Reunido el Tribunal de Seleccion se procede a explicar y razonar las puntuaciones del candidato en la
citada lista provisional:

A1 Y A2 -VALORACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Documento aportado Valoracion

Certificado servicios prestados Comarca Comunidad | 0,00 PUNTOS

de Teruel De conformidad al punto 6.3 a) de la convocatoria
6163 dias monitor deportivo Comarca Comunidad | solo se valoraran los servicios prestados en el
de Teruel C2 N14 mismo cuerpo, escala, subescala,

grupo/subgrupo y categoria profesional

Contrato de trabajo de duracion determinada y | 0,00 PUNTOS

certificado de realizacidn de funciones de la entidad: | De conformidad al punto 6.3 a) de la convocatoria
AMANTES DE TERUEL FUTBOL SALA solo se valoraran los servicios prestados en
administraciones publicas

Certificado de servicios prestados de la | 0,00 PUNTOS

Mancomunidad de Municipios del Altiplano de Teruel | De conformidad al punto 6.3 a) de la convocatoria

como MONITOR DE DEPORTES solo se valoraran los servicios prestados en el
mismo cuerpo, escala, subescala,

grupo/subgrupo y categoria profesional

TITULACION ACADEMICA 6.3.B, cldusula sexta

Documentacion aportada por el candidato Puntuacién

Técnico en conduccion de actividades fisico- TITULACION DE ACCESO
deportivas en el Medio Natural

Maestro, especialidad de Educacién Primaria- 4,50

Diplomatura

Universidad de Zaragoza
Titulo de técnico superior en acondicionamiento 4,00
fisico
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Titulo de Técnico superior en animacion de

actividades fisicas y deportivas

4,00

TOTAL 12,50 PUNTOS
FORMACION

Titulo Horas causa exclusion

1.Actividad fisica para sénior 30

2.Actividades fisicas en el 20

medio natural

3.Asesor de rutas y senderos 150

(cartografia, rutas en pagina

web, GPS)

4.Curso de bloque comun de 45

entrenador deportivo de primer

nivel

5.Curso cuidados basicos en el 30

movimiento corporal y

recuperacion de lesiones

6.Curso de manejo y 0,00 Entidad o centro de formacién no oficial u homologado,

programacion de GPS impartido careciendo de sello de formaciéon homologada.

por Masia Pelarda Justificacion:

6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se
valorara, con un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo:

a) CURSOS DE FORMACION: unicamente se valorara la
formacién impartida por instituciones, centros oficiales o
debidamente homologados que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma. La formacién debera versar
sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, y se valoraran a razon de 0,10
puntos por cada hora acreditada.

7.Certificado de manejo y 0,00 Entidad o centro de formacién no oficial u homologado,

programacion tedrico practico careciendo de sello de formaciéon homologada.

de GPS impartido por Masia Justificacion: ]

Pelarda 6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se

valorara, con un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo:
a) CURSOS DE FORMACION: unicamente se valorara la
formacién impartida por instituciones, centros oficiales o
debidamente homologados que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma. La formacién debera versar
sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, y se valoraran a razéon de 0,10
puntos por cada hora acreditada.

8.Primeros auxilios- Cruz Roja 40

Espafiola

9.Primeros auxilios - ASPY 3

FORMACION SLU

10.Web 2.0 0,00 No relacionado con el puesto de coordinador de deportes.
Justificacion:

6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se
valorarda, con un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo:

a) CURSOS DE FORMACION: Unicamente se valorara la
formacién impartida por instituciones, centros oficiales
o debidamente homologados que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma. La formacion debera versar
sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, y se valoraran a razon de 0,10
puntos por cada hora

11.Word e internet 0.00 No relacionado con el puesto de coordinador de deportes.
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Justificacién: .

6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se
valorard, con un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo:

a) CURSOS DE FORMACION: Unicamente se valorara la
formacidn impartida por instituciones, centros oficiales
o debidamente homologados que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma. La formacion debera versar
sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, y se valoraran a razéon de 0,10
puntos por cada hora

12.Educacion postural e 15

iniciacion en el método de

Pilates

13.Educacién postural e 0.00 Documento duplicado del curso 12

iniciacion en el método de

Pilates

14.Taller de iniciacién al masaje | 0.00 No relacionado con el puesto de coordinador de deportes.

corporal Justificacién: ,

6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se
valorard, con un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo:

a) CURSOS DE FORMACION: Unicamente se valorara la
formacion impartida por instituciones, centros oficiales o
debidamente homologados que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma. La formacion debera versar
sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, y se valoraran a razoéon de 0,10
puntos por cada hora

15.1 jornadas intercomarcales 20

de formacién de monitores

deportivos

16.Curso de formacion de 23

monitores y técnicos deportivos

comarcales

17.Curso de monitor de futbol 40

sala- certificado Real Federacion

de Futbol sala de fecha 11-01-

2023

18.Curso de monitor de futbol 0.00 Titulo no acredita horas que incluye la formacion.

sala - Federacion Aragonesa de Justificacion:

Futbol sala 1-5-2005 6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se
valorara, con un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo:

a) CURSOS DE FORMACION: Unicamente se valorara la
formacidn impartida por instituciones, centros oficiales
o debidamente homologados que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma. La formacion debera versar
sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, y se valoraran a razéon de 0,10
puntos por cada hora acreditada.

Asimismo, las acciones formativas en las que los
aspirantes no__acrediten su duracién _no _serdn
computadas.

No obstante, para aquellos cursos cuya duraciéon venga
expresada en créditos, se establecerd salvo que en el
propio titulo se establezca otra cosa, una equivalencia de
diez horas por crédito.

19.Actividades fisicas en el 0.00 Duplicado del curso 2

medio natural, certificado

Gobierno de Aragoén 13-01-

2023

20.Actividades fisicas en el 0.00 Duplicado del curso 2

medio natural, certificado

Gobierno de Aragoén 13-01-

2023

21.XII curso provincial de 25

educacion fisica, certificado
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Gobierno de Aragén 13-01-
2023

22.XII curso provincial de
educacion fisica, El Circo como
recurso educativo

certificado Gobierno de Aragén

0,00

Titulo no acredita horas que incluye la formacidn.
Justificacion:

6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se
valorara, con un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo:

a) CURSOS DE FORMACION: Unicamente se valorara la
formacién impartida por instituciones, centros oficiales
o debidamente homologados que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma. La formacion debera versar
sobre materias directamente relacionadas con los
correspondientes puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, y se valoraran a razéon de 0,10
puntos por cada hora acreditada.

Asimismo, las acciones formativas en las que los
aspirantes no acrediten su duracion no seran
computadas.

No obstante, para aquellos cursos cuya duracion venga
expresada en créditos, se establecerd salvo que en el
propio titulo se establezca otra cosa, una equivalencia de
diez horas por crédito.

23.X curso provincial de
educacion fisica, cooperacion y
educacion en valores.
Certificado Gobierno de Aragon
21-05-2008

20

24.XII curso provincial de
educacion fisica

0.00

Duplicado del curso 21

25.XVII jornadas provinciales
de EF y 1V jornadas provinciales
de musica de la provincia de
Teruel

20

XVII jornadas provinciales de EF y IV jornadas
provinciales de musica de la provincia de Teruel

26.Socorrismo acuatico

62

27.Certificado primer nivel del
titulo de Técnico deportivo en
Futbol

0,00

El certificado forma parte de un titulo académico.
Justificacion:

En Ila base 6.3.B) FORMACION Y TITULACION
ACADEMICA: Se valorara, con un maximo de 40 puntos,
conforme al siguiente Baremo....establece textualmente:
En ningun caso el titulo exigido en la convocatoria podra
tenerse en cuenta a efectos de su valoracién en este
apartado. El titulo superior que se alegue excluird en
cuanto a su posible valoracion a los inferiores
comprendidos en el mismo por razén de la materia. Las
asignaturas o seminarios que formen parte de la
obtencidn de un titulo académico no podran hacerse valer
como cursos de formacidn.

El titulo consta de dos niveles aportandose
exclusivamente el certificado del primer nivel,
justificaciéon normativa:

Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, Enlace
externo, por el que se establece la ordenacion general de
las ensefianzas deportivas de régimen especial.

Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo, Enlace externo,
por el que se establecen los titulos de Técnico Deportivo
y Técnico Deportivo Superior en las especialidades de
Futbol y Futbol Sala, se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas y se regulan las pruebas y los
requisitos de acceso a estas ensefianzas.

28. Certificado primer nivel del
titulo de Técnico deportivo en
Futbol

0,00

Certificacion duplicada, sobre un curso ya valorado en el
punto anterior.

TOTAL

543
HORAS

54,3 PUNTOS

El Tribunal de seleccidn se ratifica en las puntuaciones otorgadas conforme al listado definitivo del interesado, que son

las siguientes:
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FORMACION
EXPERIENCIA Y
APELLIDOS NOMBRE NIF PROFESIONAL | TITULACION TOTAL
ACADEMICA
GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL | ***2178%* 0 40 40,00

En cuanto a la valoracidn a efectos de la bolsa de trabajo, tras la nueva valoracion solicitada por el interesado, se
detecta error material en la puntuacidn que pasa a ser la siguiente:

FORMACION
Y
EXP. EXP. .

APELLIDOS NOMBRE NIF PROF. A1 | PROF. A2 TITULACION TOTAL

ACADEMICA
GARCIA LUIS **%2178*
GOMEZ MIGUEL % 0,00 0,00 66,8 66,8

RESOLUCION Admitida la alegacidn se procede a una nueva valoracién de los méritos

aportados, poniendo de manifiesto error material de la valoracidon
provisional, por haber sido valorado un certificado relativo a una
formacién ya valorada conforme a otro certificado, en concreto, se
procede a reducir la valoracion por los siguientes documentos:
Documento numero 19 Actividades fisicas en el medio natural,
certificado Gobierno de Aragén 13-01-2023, por formacion duplicada del
documento nimero 2.

Por todo lo expuesto, el Tribunal acuerda estimar la alegacion presentada
por D. Luis Miguel Garcia Gomez, procediéndose a la correccion del error
material de su puntuacion a 66,80.

N.° ALEGACION:

2

N.- REGISTRO ENTRADA

2024-E-RE-765

ASPIRANTE

ALMAZAN ALMAZAN, GERMAN

CUESTION ALEGADA N.° 1

Solicitud de reunién con los integrantes del tribunal, donde también
asista el Presidente de la Comarca.

FUNDAMENTO ALEGACION

No aporta.

RESOLUCION

De conformidad con el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en los que, entre otros, establece
como principios rectores de la actuacidn de los érganos de seleccidn del
personal de las Administraciones Publicas deben ser los de imparcialidad
e independencia.

De acuerdo a los citados principios, se considera Ia
improcedencia de la reunion personal con el candidato como
medida garante de los mismos.

CUESTION ALEGADA N.° 2

Solicitud de puntuacion del certificado de primer nivel de esqui alpino.

FUNDAMENTO ALEGACION

No aporta.

RESOLUCION

El certificado forma parte de un titulo académico, en concreto, es el
primer nivel de un total de dos niveles, y como figura expresamente en
el titulo aportado acredita: “con fecha 24/05/2011, ha finalizado los
estudios de primer nivel de las ensefianzas de grado medio
correspondientes al titulo de técnico deportivo de esqui alpino. *
Justificacion:

En la base 6.3.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA: Se valorard,
con un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente Baremo....establece
textualmente:

En ningln caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en
cuenta a efectos de su valoracion en este apartado. El titulo superior que
se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores
comprendidos en el mismo por razén de la materia. Las asignaturas o
seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo

académico no podran hacerse valer como cursos de formacién.
El titulo consta de dos niveles aportandose exclusivamente el certificado
del primer nivel, justificacion normativa:
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Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, por el que se configuran
como ensefianzas de régimen especial las conducentes a la obtencion de
titulaciones de técnicos deportivos, se aprueban las directrices generales
de los titulos y de las correspondientes ensefianzas minimas. Real
Decreto 319/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen los titulos
de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo superior en las especialidades
de los Deportes de Invierno, se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas y se regulan las pruebas de acceso a estas
ensefianzas.

En concreto, por su relevancia lo referente a;

ANEXO I: Titulos oficiales y duracién de las ensefianzas que conducen a
los titulos de grado medio y grado superior de técnicos deportivos de las
especialidades de los Deportes de Invierno

3.1 Grado medio.

Técnico Deportivo en Esqui Al- Técnico Deportivo en Esqui

pino Fondo

Horas Horas

Primer nivel. 465 450
Segundo ni-

vel. 620 565

Total. 1.085 1.015

Articulo 15. Validez académica y profesional de los titulos.

1. Los titulos de Técnico Deportivo en Esqui Alpino, Técnico Deportivo
en Esqui de Fondo, Técnico Deportivo en Snowboard y de Técnico
Deportivo superior en Esqui Alpino, Técnico Deportivo superior en Esqui
de Fondo y Técnico Deportivo superior en Snowboard se obtendran tras
la superacion de las correspondientes ensefianzas y, en su caso, del
proyecto final.

2. Los titulos de grado medio y superior citados en el apartado anterior
seran equivalentes a todos los efectos a los correspondientes de grado
medio y grado superior de formacion profesional, a los que se refiere el
articulo 35.2 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del
Sistema Educativo.

3. La completa superacién del primer nivel del grado medio de las
ensefianzas que se regulan en el presente Real Decreto dard lugar a la
obtencion del certificado de primer nivel en la especialidad
correspondiente de los deportes de invierno.

Por todo lo expuesto, el Tribunal acuerda desestimar la alegacion
presentada por D. German Almazan Almazan.

IV.- CALIFICACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS Y RELACION DE ASPIRANTES POR ORDEN DE

PUNTUACION.

De acuerdo con las bases aprobadas Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 244, de 23 de diciembre

de 2022, en el que se publicaron las Bases por las que se regulan los procedimientos que rigen la convocatoria, mediante
el sistema de concurso de méritos, del personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, correspondiente a la Oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion Temporal del afio 2022 de la Comarca Comunidad de Teruel amparada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
n.° 45 de 7 de marzo de 2023, en concreto las bases sexta y séptima de la convocatoria y tras aplicar los criterios de
desempate fijados en la base 6.3, el Tribunal Calificador acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la relacién valorada definitiva de los aspirantes de acuerdo con las bases, y ordenar por

puntuacion de las personas aspirantes, obteniéndose el siguiente resultado:

FORMACION
Y TITULA-
EXPERIENCIA CI?N
APELLIDOS NOMBRE NIF PROFESIONAL | ACADEMICA | TOTAL
RUIZ BLASCO MARIANO *XX3370%*
60 40 100
ALMAZAN ALMAZAN TOMAS *AKYGEEXK
13,13 40 53,13
MARTIN MARTIN JUAN *AKG4D QKK
0,7 40 40,7
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4 | BRONCHAL SANZ RAMON **%5(37%*
0 40 40

5 | CIVERA TREGON ALEJANDRO *HFK557]**
0 40 40

6 | ESCUSA SANCHEZ JUAN MARTIN | ***5177%%
_ 0 40 40

7 | FERRER IBANEZ MARIO *%%52Q Q¥ *
0 40 40

8 | GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL | ***2178%*
0 40 40

9 |LOZANO SIMON ANGEL **%G373%*
0 40 40

10 | MARTINEZ MARTINEZ | ANDRES *HFK4GGAX*
0 40 40

11 | PEREZ LUQUE JULIAN **%4402%*
0 40 40

12 | RUIZ SANCHEZ ADRIAN ** X GGG, *
0 40 40

13 | SANCHEZ RUBIO MIGUEL ANGEL | ***4692%%*
0 40 40

14 | TORRIJO MORENO PASCUAL **%3063%*
0 40 40

15 | MIEDES PEREZ VICTOR **X%5701**
0 35,5 35,5

16 | DOMINGO MURCIANO | DAVID **%4485**
0 35,1 35,1

17 |ALMAZAN ALMAZAN | GERMAN *¥K5Q ] Gx*
0 24,2 24,2

18 | MIEDES PEREZ MARCOS **¥%5701**
~ 0 18,5 18,5

19 | MUNOZ SANCHEZ ALBERTO ** %524 8¥*
0 17 17

20 | GIMENEZ BARRERA ALEJANDRO * X% GQG5H*
0 8,5 8,5

21 | MOYA ABRIL SERGIO **¥ %502 6** 4 4

A efectos de desempate de los candidatos con 40,00 puntos, conforme al criterio de desempate establecido en la en
aplicacion de la clausula 7 de la convocatoria que establece: “7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final,
entre varias personas aspirantes, el orden de desempate se establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida en cada
apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en:

A) Mayor calificacion obtenida en el apartado A.1, clausula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno de pun-
tuacion.

B) Mayor calificacion obtenida en el apartado A.2, clausula sexta en Experiencia profesional, sin limite alguno de pun-
tuacion.

C) Mayor calificacion obtenida en apartado 6.3.B, clausula sexta, en Formacion y titulacion académica, sin limite alguno
de puntuacion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por lo dis-
puesto en la Resolucién de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. (Que se encuentre
vigente a la fecha de la publicacion de relacion de aprobados).”, se establece la siguiente puntuacidn incorporando la
correccion del error material y ordenando en sentido decreciente:

FORMACION
Y TITULA-
EXPERIENCIA CI?N

PELLIDOS NOMBRE NIF PROFESIONAL | ACADEMICA TOTAL
TORRIJO MORENO PASCUAL *XX3063K*

0 187,5 187,5
MARTINEZ MARTINEZ ANDRES *KKLGGA**

0 125,5 125,5
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FERRER IBANEZ MARIO *%%5 Q0¥

0 118,2 118,2
LOZANO SIMON ANGEL *%%G37 3% K

0 112,1 112,1
SANCHEZ RUBIO MIGUEL ANGEL | ***4692%*

0 102,1 102,1
BRONCHAL SANZ RAMON **%5(37%*

0 100,4 100,4
PEREZ LUQUE JULIAN *HRK 44025 *

0 87,1 87,1
CIVERA TREGON ALEJANDRO **¥ %5571 **

0 71 71
GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL *H%D178**

0 66,8 66,8
RUIZ SANCHEZ ADRIAN ***5GG5**

0 47,5 47,5
ESCUSA SANCHEZ JUAN MARTIN **¥%5177%*

0 40 40

SEGUNDO.- Que en virtud de la calificacién final obtenida y segun el orden de prelacion establecido en las
Bases 63 y 72 de la Convocatoria, Tribunal Calificador propone a la Presidencia para su contratacion, como Personal
Laboral Fijo en el puesto de COORDINADOR DE DEPORTES de la Comarca Comunidad de Teruel a:

- D. MARIANO RUIZ BLASCO con D.N.I. n.° ***3370%*%*

El aspirante propuesto para la formalizacion del contrato de trabajo aportara ante esta administracion, dentro
del plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relaciéon de aprobados en el Tablon
de Anuncios en Sede Electrdnica de la Comarca Comunidad de Teruel que se indican en la clausula octava de las bases.

TERCERO.- De acuerdo con la base undécima, se propone, por parte del Tribunal Calificador, la formacion de

bolsa de trabajo, con el siguiente resultado.

FORMACION
Y TITULA-
EXPERIENCIA CI?N
APELLIDOS NOMBRE NIF PROFESIONAL | ACADEMICA | TOTAL
ALMAZAN ALMAZAN | TOMAS *¥*4566%*
1 13,13 40 53,13
MARTIN MARTIN JUAN FHKG4DDH*
2 0,7 40 40,7
TORRIJO MORENO PASCUAL *¥¥3063F*
3 0 40 40
MARTINEZ MARTINEZ | ANDRES *¥X4BG4**
4 N 0 40 40
FERRER IBANEZ MARIO *¥X5GQ**
5 0 40 40
LOZANO SIMON ANGEL *¥XG373%F
6 0 40 40
SANCHEZ RUBIO MIGUEL AN- | ***4692%*
7 GEL 0 40 40
BRONCHAL SANZ RAMON *¥X5(37%*
8 0 40 40
PEREZ LUQUE JULIAN FH*4402%*
9 0 40 40
CIVERA TREGON ALEJANDRO | ¥**5571%*
10 0 40 40
GARCIA GOMEZ LUIS MI- *H¥17gH*
11 GUEL 0 40 40
RUIZ SANCHEZ ADRIAN *¥*58G5H*
12 0 40 40
ESCUSA SANCHEZ JUAN MAR- | ¥*¥5177%*
13 TIN 0 40 40
MIEDES PEREZ VICTOR *H¥570 1 F*
14 0 35,5 35,5
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DOMINGO MURCIANO | DAVID KKK Q45K
15 0 35,1 35,1
ALMAZAN ALMAZAN | GERMAN *¥*5] GHK
16 0 24,2 24,2
MIEDES PEREZ MARCOS *¥X5701**
17 _ 0 18,5 18,5
MUNOZ SANCHEZ ALBERTO *FK G4 GH*
18 0 17 17
GIMENEZ BARRERA ALEJANDRO | ***5985%*
19 0 8,5 8,5
XKk £33
50 | MOYA ABRIL SERGIO 5926 0 4 4

CUARTO.- Lo que se hace publico en el tablon de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablon
de anuncios de la sede electrénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sedeelectronica/) y en la pagina Web de la
Comarca (https://comarcateruel.es/).

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del Tribunal Calificador da por terminada la reunidn, a las
13 horas del dia 10 de mayo de dos mil veinticuatro.

Teruel, en la fecha que se firma electronicamente,
El Secretario del Tribunal de Seleccion,
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