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ANUNCIO DE LA VALORACIÓN DEFINITIVA DE LOS MÉRITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA CUBRIR UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES 
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL, PARA LA 

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE 
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO 
PÚBLICO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO EN TURNO LIBRE. 

 
I. ANTECEDENTES 

 
En la sala de juntas de la sede de la Comarca Comunidad de Teruel, sita en C/ Temprado, nº 4 de la ciudad de 

Teruel, siendo las 08:00 horas del día 10 de mayo de 2024, se constituyó el Tribunal Calificador que ha de seleccionar 
UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE DEPORTES de la plantilla de personal laboral de la Comarca Comunidad de 
Teruel, para la estabilización de empleo temporal, en el marco de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de temporalidad en el empleo público, mediante sistema de concurso y que posteriormente 
habrá de constituir la correspondiente bolsa supletoria de trabajo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el anuncio 
núm. 4746-2022, del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comarca Comunidad de Teruel, de fecha 21 de diciembre 
de 2022, por el que se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria que regirán los procesos selectivos para la 
provisión, mediante el sistema de concurso-oposición, de todas las plazas de personal laboral, de la Comarca Comunidad 
de Teruel, incluidas en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022, en ejecución 
de los procesos de estabilización del empleo temporal del Artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dicho acuerdo 
fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Teruel número 244, de 23 de diciembre de 2022 y en el Boletín 
Oficial del Estado nº 312, de fecha de 29 de diciembre de 2022, en el cual se publicó la Resolución de 23 de diciembre 
de 2022, de la Comarca Comunidad de Teruel (Teruel), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.  
 

Visto Decreto de Presidencia número 377/2023, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueba el listado 
provisional de admitidos y excluidos, y publicado en Boletín Oficial de la Provincia de Teruel nº 102, de 2 de junio de 
2023. 

 

Visto el Decreto de Presidencia nº 450/2023, de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba el listado definitivo 
de admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir una plaza de coordinador/a de deportes de la plantilla de 
personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, publicado en Boletín Oficial de la Provincia de Teruel nº 127, de 5 
de julio de 2023.  

 
Visto el Decreto de Presidencia n.º 0281/2024 de 26 de abril de 2024, por el que se designó el tribunal calificador 

de una plaza de coordinador/a de deportes y se convocó a dicho tribunal para el día 2 de mayo de 2024 para la 
realización de la fase de concurso en la Sede de la Comarca Comunidad de Teruel. 
 

Visto el acta provisional de fecha 2 de mayo de 2024 por la que se aprueba el listado provisional del 
procedimiento de selección para cubrir una plaza de coordinador/a de deportes de la plantilla de personal laboral de la 
Comarca Comunidad de Teruel, para la estabilización de empleo temporal, en el marco de la ley 20/2021 de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de temporalidad en el empleo público, mediante sistema de concurso 
en turno libre, procediendo a su publicación en el Tablón de anuncios de la sede electrónica de la Comarca Comunidad 
de Teruel con esa misma fecha y concediéndose  a los aspirantes incluidos en la correspondiente lista provisional, un 
PLAZO DE TRES DÍAS HÁBILES PARA FORMULAR ALEGACIONES, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
del presente anuncio en el tablón de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la Web de la Comarca 
(https://comarateruel.es/). 

 
En consecuencia, con lo anterior, el referido Tribunal Calificador queda constituido de la siguiente forma: 

 

Designación Identidad 

Presidenta Dª Carmen Alonso Lorente, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel. 

Vocal Dª. Pilar Guillén Feced, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel. 

Vocal Dª. Judit Gracia Pérez (Laboral fijo Comarca Comunidad de Teruel) 

Vocal Dª. Laura Heras Lomas, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel. 

Secretario D. Vicente Monterde Polo, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel. 

 
Vista la comprobación del cumplimiento por parte de todos los aspirantes admitidos en el procedimiento de los 

requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y la posterior comprobación y valoración de cada uno de los méritos 
incluidos en la base 3.3. de la convocatoria, realizadas por el Tribunal de Selección en la sesión celebrada el 2 
de mayo de 2024, se acuerda por unanimidad de los miembros del Tribunal de Selección: 

II.- ACTUACIONES QUE SE HAN LLEVADO A CABO Y RESOLUCIÓN DE ALEGACIONES 

Por el Secretario del Tribunal calificador se da cuenta, a los presentes, de las actuaciones que se han llevado a 

cabo en relación con el citado proceso desde la anterior reunión de aquella que tuvo lugar el día 2 de mayo de 2024 

hasta la actualidad, según el siguiente detalle: 
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1ª.- La publicación el día 2 de mayo de 2024 –en el tablón de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en 
el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la página 
Web de la Comarca (https://comarcateruel.es/)- del anuncio de la valoración provisional del proceso de estabilización 
de referencia, en la que consta -entre otras cuestiones- lo siguiente: 

“Conceder a los aspirantes admitidos, incluidos en la correspondiente lista provisional, un PLAZO DE TRES 
DÍAS HÁBILES PARA FORMULAR ALEGACIONES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el tablón de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablón de anuncios de la sede electrónica 
de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la página Web de la Comarca 
(https://comarcateruel.es/)” 
 Finalizado el proceso selectivo el Tribunal de Selección, la mencionada relación será elevada a la Presidencia 
con el expediente y actas del Tribunal, que efectuará propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor 
puntuación, ante la Presidencia de la Comarca Comunidad de Teruel a fin de que se efectúe el nombramiento como 
personal laboral fijo correspondiente. 
2ª.- El plazo de tres días hábiles de alegaciones anteriormente citado se extendió desde el día 3 hasta el día 7 de mayo 
de 2024, ambos inclusive. 
3ª.- El Secretario de la Comisión de Valoración pasa a dar cuenta de las alegaciones presentas. En el citado plazo se han 
presentado dos alegaciones. 
3.1 Alegación de fecha 3 de mayo de 2024, presentada por el candidato D. Luis Miguel García Gómez en la que expone 
que:  
“Luis Miguel García Gómez con DNI 25421782C, trabajador de la Comarca Comunidad De Teruel como Monitor Deportivo 
del Servicio de Deportes y en base a la publicación del “anuncio de la valoración definitiva de los méritos de la fase de 
concurso del proceso selectivo para una plaza de coordinador/a de deportes, mediante el sistema de concurso, incluida 
en la oferta excepcional de empleo público del año 2022, amparada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para reducción de temporalidad en el empleo público”.  

y solicita: “Expongo: no estar de acuerdo con la valoración de méritos, respecto a la puntuación final obtenida en el 
desempate de los candidatos con 40 puntos, entregada en el expediente código SIA del procedimiento 856628 y con 
número de registro de entrada de 2023-e-re-140. Ya que con los méritos aportados y la puntuación que corresponde a 
cada uno de ellos vistos en las “bases específicas que regirán la convocatoria de los procedimientos selectivos para la 
provisión, mediante el sistema extraordinario de concurso, de todas las plazas de personal laboral, de la comarca 
comunidad de Teruel e incluidas en la oferta bop te número 244 23 de diciembre de 2022 80de empleo público para la 
estabilización de empleo temporal del año 2022 al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre”, la puntuación obtenida 
debería de ser: 143,7 y no de 68,80 que es como se me ha baremado” solicita: “Los motivos por los cuales se da esta 
diferencia en la valoración y así mismo y en base a ello, una nueva valoración de la titulación aportada.” 
 
3.2 Alegación de fecha 6 de mayo de 2024, presentada por el candidato D. Germán Almazán Almazán en la que expone: 
“GERMÁN ALMAZÁN ALMAZÁN con DNI 18452157Q, trabajador de la Comarca Comunidad De Teruel como Monitor 
Deportivo del Servicio de Deportes y en base a la publicación del “anuncio de la valoración definitiva de los méritos de 
la fase de concurso del proceso selectivo para una plaza de coordinador/a del servicio de deportes, mediante el sistema 
de concurso, incluida en la oferta excepcional de empleo público del año 2022, amparada en la ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para reducción de temporalidad en el empleo público”. 
Expongo: no estar de acuerdo con la valoración de méritos, respecto a la puntuación final obtenida. Ya que con los 
méritos aportados y la puntuación que corresponde a cada uno de ellos vistos en las “bases específicas que regirán la 
convocatoria de los procedimientos selectivos para la provisión, mediante el sistema extraordinario de concurso, de 
todas las plazas de personal laboral, de la comarca comunidad de Teruel e incluidas en la oferta bop te número 244 23 
de diciembre de 2022 80de empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022 al amparo de la ley 
20/2021, de 28 de diciembre”, la puntuación obtenida debería de ser: 40 y no la que que se me ha baremado” 
 “Solicito una reunión con los integrantes del tribunal, donde también don Jose Herrero Palomar, presidente de la 
Comarca Comunidad de Teruel.También solicito que se me puntúe como me merezco y sea contado el CERTIFICADO de 
primer nivel de esquí alpino. Y que se me conteste por escrito a esta reclamación.”. 
 
4ª.- Ningún aspirante más ha formulado alegaciones a la valoración obtenida, en el plazo de tres días hábiles antes 
citado. 
 
III.- ESTUDIO Y RESOLUCIÓN DE LAS ALEGACIONES FORMULADAS 
 
El Tribunal Calificador tras su estudio acuerda por unanimidad de sus miembros lo siguiente: 
 

N.° ALEGACIÓN: 1 

N.- REGISTRO ENTRADA 2024-E-RE-740 

ASPIRANTE GARCÍA GÓMEZ, LUIS MIGUEL 

CUESTIÓN ALEGADA N.° 1 Solicitud de justificación puntuación obtenida y se proceda a una nueva 
valoración. 

FUNDAMENTO ALEGACIÓN No aporta. 

RESOLUCIÓN  

Es conocido que la base 6.3 B de la convocatoria publicada en el BOP de 23 de diciembre de 2022, tiene un contenido 
cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
“6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION ACADEMICA: Se valorará, con un máximo de 40 puntos, conforme al siguiente 
Baremo: 
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a) CURSOS DE FORMACION: únicamente se valorará la formación impartida por instituciones, centros oficiales o 
debidamente homologados que se acrediten mediante título, certificado o diploma. La formación deberá versar sobre 
materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, y 
se valorarán a razón de 0,10 puntos por cada hora acreditada. 
Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duración no serán computadas. 
No obstante, para aquellos cursos cuya duración venga expresada en créditos, se establecerá salvo que en el propio 
título se establezca otra cosa, una equivalencia de diez horas por crédito. 
b) TITULACION ACADEMICA: Únicamente se valorarán las titulaciones oficiales adicionales a las exigidas como requisito 
de acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo, además, ser acordes a las características de las mismas y 
con arreglo a los siguientes criterios: 
* Estar en posesión de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5,00 puntos 
* Estar en posesión de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos. 
* Estar en posesión del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4,00 puntos. 
* Estar en posesión de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos. 
* Estar en posesión de Título de Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos. 
* Estar en posesión de Graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos. 
* Estar en posesión certificado de nivel C1 o C2 en algún idioma comunitario: 2 puntos. 
* Estar en posesión certificado de nivel B2 en algún idioma comunitario: 1,5 puntos. 
* Estar en posesión certificado de nivel B1 en algún idioma comunitario : 1 puntos. 
En ningún caso el título exigido en la convocatoria podrá tenerse en cuenta a efectos de su valoración en este apartado. 
El título superior que se alegue excluirá en cuanto a su posible valoración a los inferiores comprendidos en el mismo 
por razón de la materia. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.” 
 
Así mismo, respecto de la aplicación de los criterios de desempate de los candidatos con 40 puntos, en aplicación de 
la cláusula 7 de la convocatoria que establece que: “7.2.-En caso de producirse empate en la puntuación final, entre 
varias personas aspirantes, el orden de desempate se establecerá atendiendo a la puntuación obtenida en cada 
apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en: 

A) Mayor calificación obtenida en el apartado A.1, cláusula sexta en Experiencia profesional, sin límite alguno de 
puntuación. 
B) Mayor calificación obtenida en el apartado A.2, cláusula sexta en Experiencia profesional, sin límite alguno de 
puntuación. 
C) Mayor calificación obtenida en apartado 6.3.B, cláusula sexta, en Formación y titulación académica, sin límite alguno 
de puntuación. 
Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventará por lo 
dispuesto en la Resolución de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica 
el resultado del sorteo a que se refiere el Artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado. (Que se encuentre 
vigente a la fecha de la publicación de relación de aprobados).” 
 

I. Reunido el Tribunal de Selección se procede a explicar y razonar las puntuaciones del candidato en la 
citada lista provisional: 
 

 
A1 Y A2 -VALORACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Documento aportado Valoración 

Certificado servicios prestados Comarca Comunidad 
de Teruel 
6163 días monitor deportivo Comarca Comunidad 
de Teruel C2 N14 

0,00 PUNTOS 
De conformidad al punto 6.3 a) de la convocatoria 
solo se valorarán los servicios prestados en el 
mismo cuerpo, escala, subescala, 
grupo/subgrupo y categoría profesional 

Contrato de trabajo de duración determinada y 
certificado de realización de funciones de la entidad: 
AMANTES DE TERUEL FUTBOL SALA 

0,00 PUNTOS 
De conformidad al punto 6.3 a) de la convocatoria 
solo se valorarán los servicios prestados en 
administraciones públicas 

Certificado de servicios prestados de la 
Mancomunidad de Municipios del Altiplano de Teruel 
como MONITOR DE DEPORTES 

0,00 PUNTOS 
De conformidad al punto 6.3 a) de la convocatoria 
solo se valorarán los servicios prestados en el 
mismo cuerpo, escala, subescala, 
grupo/subgrupo y categoría profesional 

 
TITULACIÓN ACADÉMICA  6.3.B, cláusula sexta 

Documentación aportada por el candidato Puntuación   

Técnico en conducción de actividades físico-
deportivas en el Medio Natural 

TITULACIÓN DE ACCESO 

Maestro, especialidad de Educación Primaria- 
Diplomatura 
Universidad de Zaragoza 

4,50 

Título de técnico superior en acondicionamiento 
físico 

4,00 
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Título de Técnico superior en animación de 
actividades físicas y deportivas 

4,00 

TOTAL 12,50 PUNTOS 

 
FORMACIÓN  

Título Horas  causa exclusión 

1.Actividad física para sénior  30  

2.Actividades físicas en el 
medio natural 

20  

3.Asesor de rutas y senderos 
(cartografía, rutas en página 
web, GPS) 

150  

4.Curso de bloque común de 
entrenador deportivo de primer 
nivel  
 

45  

5.Curso cuidados básicos en el 
movimiento corporal y 
recuperación de lesiones 

30  

6.Curso de manejo y 
programación de GPS impartido 

por Masía Pelarda 

0,00 Entidad o centro de formación no oficial u homologado, 
careciendo de sello de formación homologada. 

Justificación: 
6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION ACADEMICA: Se 
valorará, con un máximo de 40 puntos, conforme al 
siguiente Baremo: 
a) CURSOS DE FORMACION: únicamente se valorará la 
formación impartida por instituciones, centros oficiales o 
debidamente homologados que se acrediten mediante 
título, certificado o diploma. La formación deberá versar 
sobre materias directamente relacionadas con los 
correspondientes puestos de trabajo objeto de la 
presente convocatoria, y se valorarán a razón de 0,10 
puntos por cada hora acreditada. 
 

7.Certificado de manejo y 
programación teórico práctico 
de GPS impartido por Masía 
Pelarda 

0,00 Entidad o centro de formación no oficial u homologado, 
careciendo de sello de formación homologada. 
Justificación: 
6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION ACADEMICA: Se 
valorará, con un máximo de 40 puntos, conforme al 
siguiente Baremo: 
a) CURSOS DE FORMACION: únicamente se valorará la 
formación impartida por instituciones, centros oficiales o 
debidamente homologados que se acrediten mediante 
título, certificado o diploma. La formación deberá versar 
sobre materias directamente relacionadas con los 
correspondientes puestos de trabajo objeto de la 
presente convocatoria, y se valorarán a razón de 0,10 
puntos por cada hora acreditada. 
 

8.Primeros auxilios- Cruz Roja 
Española 
 

40  

9.Primeros auxilios – ASPY 
FORMACIÓN SLU 

3  

10.Web 2.0 0,00 No relacionado con el puesto de coordinador de deportes.  
Justificación: 
6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION ACADEMICA: Se 
valorará, con un máximo de 40 puntos, conforme al 
siguiente Baremo: 
a) CURSOS DE FORMACION: únicamente se valorará la 
formación impartida por instituciones, centros oficiales 
o debidamente homologados que se acrediten mediante 
título, certificado o diploma. La formación deberá versar 
sobre materias directamente relacionadas con los 
correspondientes puestos de trabajo objeto de la 
presente convocatoria, y se valorarán a razón de 0,10 
puntos por cada hora 

11.Word e internet 0.00 No relacionado con el puesto de coordinador de deportes.  C
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Justificación: 
6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION ACADEMICA: Se 
valorará, con un máximo de 40 puntos, conforme al 
siguiente Baremo: 
a) CURSOS DE FORMACION: únicamente se valorará la 
formación impartida por instituciones, centros oficiales 
o debidamente homologados que se acrediten mediante 
título, certificado o diploma. La formación deberá versar 
sobre materias directamente relacionadas con los 
correspondientes puestos de trabajo objeto de la 
presente convocatoria, y se valorarán a razón de 0,10 
puntos por cada hora 

12.Educación postural e 

iniciación en el método de 
Pilates 

15  

13.Educación postural e 
iniciación en el método de 
Pilates 

0.00 Documento duplicado del curso 12 

14.Taller de iniciación al masaje 
corporal 

0.00 No relacionado con el puesto de coordinador de deportes.  
Justificación: 
6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION ACADEMICA: Se 
valorará, con un máximo de 40 puntos, conforme al 
siguiente Baremo: 
a) CURSOS DE FORMACION: únicamente se valorará la 
formación impartida por instituciones, centros oficiales o 
debidamente homologados que se acrediten mediante 
título, certificado o diploma. La formación deberá versar 
sobre materias directamente relacionadas con los 
correspondientes puestos de trabajo objeto de la 
presente convocatoria, y se valorarán a razón de 0,10 
puntos por cada hora 
 

15.I jornadas intercomarcales 
de formación de monitores 
deportivos 

20  

16.Curso de formación de 
monitores y técnicos deportivos 
comarcales 

23  

17.Curso de monitor de fútbol 
sala- certificado Real Federación 
de Fútbol sala de fecha 11-01-
2023 

40  

18.Curso de monitor de fútbol 
sala – Federación Aragonesa de 
Fútbol sala 1-5-2005 

0.00 Título no acredita horas que incluye la formación. 
Justificación: 
6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION ACADEMICA: Se 
valorará, con un máximo de 40 puntos, conforme al 
siguiente Baremo: 
a) CURSOS DE FORMACION: únicamente se valorará la 
formación impartida por instituciones, centros oficiales 
o debidamente homologados que se acrediten mediante 
título, certificado o diploma. La formación deberá versar 
sobre materias directamente relacionadas con los 
correspondientes puestos de trabajo objeto de la 
presente convocatoria, y se valorarán a razón de 0,10 
puntos por cada hora acreditada. 
Asimismo, las acciones formativas en las que los 
aspirantes no acrediten su duración no serán 
computadas. 

No obstante, para aquellos cursos cuya duración venga 
expresada en créditos, se establecerá salvo que en el 
propio título se establezca otra cosa, una equivalencia de 
diez horas por crédito. 

19.Actividades físicas en el 
medio natural, certificado 
Gobierno de Aragón 13-01-
2023 

0.00 Duplicado del curso 2  

20.Actividades físicas en el 
medio natural, certificado 
Gobierno de Aragón 13-01-
2023 

0.00 Duplicado del curso 2  

21.XII curso provincial de 
educación física, certificado 

25  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
P5

N
52

M
YA

5W
H

SL
D

R
R

FR
XK

FQ
LF

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
om

ar
ca

te
ru

el
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 5

 d
e 

11
 



 

 

6 
 

Gobierno de Aragón 13-01-
2023 

22.XII curso provincial de 
educación física, El Circo como 
recurso educativo 
certificado Gobierno de Aragón 

0,00 Título no acredita horas que incluye la formación. 
Justificación: 
6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION ACADEMICA: Se 
valorará, con un máximo de 40 puntos, conforme al 
siguiente Baremo: 
a) CURSOS DE FORMACION: únicamente se valorará la 
formación impartida por instituciones, centros oficiales 
o debidamente homologados que se acrediten mediante 
título, certificado o diploma. La formación deberá versar 
sobre materias directamente relacionadas con los 
correspondientes puestos de trabajo objeto de la 

presente convocatoria, y se valorarán a razón de 0,10 
puntos por cada hora acreditada. 
Asimismo, las acciones formativas en las que los 
aspirantes no acrediten su duración no serán 
computadas. 
No obstante, para aquellos cursos cuya duración venga 
expresada en créditos, se establecerá salvo que en el 
propio título se establezca otra cosa, una equivalencia de 
diez horas por crédito. 

23.X curso provincial de 
educación física, cooperación y 
educación en valores. 
Certificado Gobierno de Aragón 
21-05-2008 

20  

24.XII curso provincial de 
educación física 
 

0.00 Duplicado del curso 21 

25.XVII  jornadas provinciales 
de EF y IV jornadas provinciales 
de música de la provincia de 
Teruel 
 

20 XVII  jornadas provinciales de EF y IV jornadas 
provinciales de música de la provincia de Teruel 

26.Socorrismo acuático 62  

27.Certificado primer nivel del 
título de Técnico deportivo en 
Fútbol 

0,00 El certificado forma parte de un título académico. 
Justificación: 
En la base 6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION 
ACADEMICA: Se valorará, con un máximo de 40 puntos, 
conforme al siguiente Baremo….establece textualmente: 
En ningún caso el título exigido en la convocatoria podrá 
tenerse en cuenta a efectos de su valoración en este 
apartado. El título superior que se alegue excluirá en 
cuanto a su posible valoración a los inferiores 
comprendidos en el mismo por razón de la materia. Las 
asignaturas o seminarios que formen parte de la 
obtención de un título académico no podrán hacerse valer 
como cursos de formación. 
El título consta de dos niveles aportándose 
exclusivamente el certificado del primer nivel, 
justificación normativa: 
Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, Enlace 
externo, por el que se establece la ordenación general de 
las enseñanzas deportivas de régimen especial. 
Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo, Enlace externo, 
por el que se establecen los títulos de Técnico Deportivo 
y Técnico Deportivo Superior en las especialidades de 
Fútbol y Fútbol Sala, se aprueban las correspondientes 
enseñanzas mínimas y se regulan las pruebas y los 
requisitos de acceso a estas enseñanzas. 

28. Certificado primer nivel del 
título de Técnico deportivo en 
Fútbol  

0,00 Certificación duplicada, sobre un curso ya valorado en el 
punto anterior. 

TOTAL 543 
HORAS 

54,3 PUNTOS 

 
 
El Tribunal de selección se ratifica en las puntuaciones otorgadas conforme al listado definitivo del interesado, que son 
las siguientes: 
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APELLIDOS NOMBRE NIF 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN 
Y 

TITULACIÓN  
ACADÉMICA 

TOTAL 

GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL ***2178** 0 40 40,00 

 
En cuanto a la valoración a efectos de la bolsa de trabajo, tras la nueva valoración solicitada por el interesado, se 
detecta error material en la puntuación que pasa a ser la siguiente: 
 

APELLIDOS NOMBRE NIF 
EXP. 

PROF. A1 
EXP. 

PROF. A2 

FORMACIÓN 
Y 

TITULACIÓN  TOTAL 

ACADÉMICA 

GARCIA 
GOMEZ 

LUIS 
MIGUEL 

***2178*
* 

0,00 0,00 66,8 66,8 

 

RESOLUCIÓN Admitida la alegación se procede a una nueva valoración de los méritos 

aportados, poniendo de manifiesto error material de la valoración 
provisional, por haber sido valorado un certificado relativo a una 
formación ya valorada conforme a otro certificado, en concreto, se 
procede a reducir la valoración por los siguientes documentos: 
Documento número 19 Actividades físicas en el medio natural, 
certificado Gobierno de Aragón 13-01-2023, por formación duplicada del 
documento número 2. 
Por todo lo expuesto, el Tribunal acuerda estimar la alegación presentada 
por D. Luis Miguel García Gómez, procediéndose a la corrección del error 
material de su puntuación a 66,80. 

 
 

N.° ALEGACIÓN: 2 

N.- REGISTRO ENTRADA 2024-E-RE-765  

ASPIRANTE ALMAZÁN ALMAZÁN, GERMÁN 

CUESTIÓN ALEGADA N.° 1 Solicitud de reunión con los integrantes del tribunal, donde también 
asista el Presidente de la Comarca. 

FUNDAMENTO ALEGACIÓN No aporta. 

RESOLUCIÓN De conformidad con el artículo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público en los que, entre otros, establece 
como principios rectores de la actuación de los órganos de selección del 
personal de las Administraciones Públicas deben ser los de imparcialidad 
e independencia.  
De acuerdo a  los citados principios, se considera la 
improcedencia de la reunión personal con el candidato como 
medida garante de los mismos. 
 

CUESTIÓN ALEGADA N.° 2 Solicitud de puntuación del certificado de primer nivel de esquí alpino. 

FUNDAMENTO ALEGACIÓN No aporta. 

RESOLUCIÓN El certificado forma parte de un título académico, en concreto, es el 
primer nivel de un total de dos niveles, y como figura expresamente en 
el título aportado acredita: “con fecha 24/05/2011, ha finalizado los 
estudios de primer nivel de las enseñanzas de grado medio 
correspondientes al título de técnico deportivo de esquí alpino. “ 
Justificación: 
En la base 6.3.B) FORMACIÓN Y TITULACION ACADEMICA: Se valorará, 
con un máximo de 40 puntos, conforme al siguiente Baremo….establece 
textualmente: 
En ningún caso el título exigido en la convocatoria podrá tenerse en 
cuenta a efectos de su valoración en este apartado. El título superior que 
se alegue excluirá en cuanto a su posible valoración a los inferiores 
comprendidos en el mismo por razón de la materia. Las asignaturas o 
seminarios que formen parte de la obtención de un título 
académico no podrán hacerse valer como cursos de formación. 
El título consta de dos niveles aportándose exclusivamente el certificado 
del primer nivel, justificación normativa: C
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Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, por el que se configuran 
como enseñanzas de régimen especial las conducentes a la obtención de 
titulaciones de técnicos deportivos, se aprueban las directrices generales 
de los títulos y de las correspondientes enseñanzas mínimas. Real 
Decreto 319/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen los títulos 
de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo superior en las especialidades 
de los Deportes de Invierno, se aprueban las correspondientes 
enseñanzas mínimas y se regulan las pruebas de acceso a estas 
enseñanzas.  
En concreto, por su relevancia lo referente a; 
ANEXO I: Títulos oficiales y duración de las enseñanzas que conducen a 
los títulos de grado medio y grado superior de técnicos deportivos de las 
especialidades de los Deportes de Invierno 

3.1 Grado medio. 

  

Técnico Deportivo en Esquí Al-

pino 

Horas 

Técnico Deportivo en Esquí de 

Fondo 

Horas 

Técnico Deportivo en Snow-

board 

Horas 

Primer nivel.   465   450   450 

Segundo ni-

vel. 
  620   565   595 

  Total. 1.085 1.015 1.045 

Artículo 15. Validez académica y profesional de los títulos. 
1. Los títulos de Técnico Deportivo en Esquí Alpino, Técnico Deportivo 
en Esquí de Fondo, Técnico Deportivo en Snowboard y de Técnico 
Deportivo superior en Esquí Alpino, Técnico Deportivo superior en Esquí 
de Fondo y Técnico Deportivo superior en Snowboard se obtendrán tras 
la superación de las correspondientes enseñanzas y, en su caso, del 
proyecto final. 
2. Los títulos de grado medio y superior citados en el apartado anterior 
serán equivalentes a todos los efectos a los correspondientes de grado 
medio y grado superior de formación profesional, a los que se refiere el 
artículo 35.2 de la Ley Orgánica 1/1990, de Ordenación General del 
Sistema Educativo. 
3. La completa superación del primer nivel del grado medio de las 
enseñanzas que se regulan en el presente Real Decreto dará lugar a la 
obtención del certificado de primer nivel en la especialidad 
correspondiente de los deportes de invierno. 
Por todo lo expuesto, el Tribunal acuerda desestimar la alegación 
presentada por D. Germán Almazán Almazán. 

 
 IV.- CALIFICACIÓN DEFINITIVA DE LOS MÉRITOS Y RELACIÓN DE ASPIRANTES POR ORDEN DE 
PUNTUACIÓN. 
 
 De acuerdo con las bases aprobadas Boletín Oficial de la Provincia de Teruel número 244, de 23 de diciembre 
de 2022, en el que se publicaron las Bases por las que se regulan los procedimientos que rigen la convocatoria, mediante 
el sistema de concurso de méritos, del personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, correspondiente a la Oferta 
excepcional de Empleo Público de Estabilización Temporal del año 2022 de la Comarca Comunidad de Teruel amparada 
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público  
n.º 45 de 7 de marzo de 2023, en concreto las bases sexta y séptima de la convocatoria y tras aplicar los criterios de 
desempate fijados en la base 6.3, el Tribunal Calificador acuerda: 

 
 PRIMERO.- Aprobar la relación valorada definitiva de los aspirantes de acuerdo con las bases, y ordenar por 
puntuación de las personas aspirantes, obteniéndose el siguiente resultado: 
 

 

APELLIDOS NOMBRE NIF 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN 
Y TITULA-

CIÓN  

TOTAL 
 

ACADÉMICA 

1 RUIZ BLASCO MARIANO ***3370** 

60 40 100 

2 ALMAZAN ALMAZAN TOMAS ***4566** 

13,13 40 53,13 

3 MARTIN MARTIN JUAN ***5422** 

0,7 40 40,7 
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4 BRONCHAL SANZ RAMON ***5037** 

0 40 40 

5 CIVERA TREGON ALEJANDRO ***5571** 

0 40 40 

6 ESCUSA SANCHEZ JUAN MARTIN ***5177** 

0 40 40 

7 FERRER IBAÑEZ MARIO ***5299** 

0 40 40 

8 GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL ***2178** 

0 40 40 

9 LOZANO SIMON ANGEL ***6373** 

0 40 40 

10 MARTINEZ MARTINEZ ANDRES ***4884** 

0 40 40 

11 PEREZ LUQUE JULIAN ***4402** 

0 40 40 

12 RUIZ SANCHEZ ADRIAN ***5885** 

0 40 40 

13 SANCHEZ RUBIO MIGUEL ANGEL ***4692** 

0 40 40 

14 TORRIJO MORENO PASCUAL ***3063**  

0 40 40 

15 MIEDES PEREZ VICTOR ***5701** 

0 35,5 35,5 

16 DOMINGO MURCIANO DAVID ***4485** 

0 35,1 35,1 

17 ALMAZAN ALMAZAN GERMAN ***5215** 

0 24,2 24,2 

18 MIEDES PEREZ MARCOS ***5701** 

0 18,5 18,5 

19 MUÑOZ SANCHEZ ALBERTO ***5248** 

0 17 17 

20 GIMENEZ BARRERA ALEJANDRO ***5985** 

0 8,5 8,5 

21 MOYA ABRIL SERGIO ***5926** 
0 4 4 

 
A efectos de desempate de los candidatos con 40,00 puntos, conforme al criterio de desempate establecido en la en 
aplicación de la cláusula 7 de la convocatoria que establece: “7.2.-En caso de producirse empate en la puntuación final, 
entre varias personas aspirantes, el orden de desempate se establecerá atendiendo a la puntuación obtenida en cada 
apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en: 
A) Mayor calificación obtenida en el apartado A.1, cláusula sexta en Experiencia profesional, sin límite alguno de pun-
tuación. 
B) Mayor calificación obtenida en el apartado A.2, cláusula sexta en Experiencia profesional, sin límite alguno de pun-
tuación. 
C) Mayor calificación obtenida en apartado 6.3.B, cláusula sexta, en Formación y titulación académica, sin límite alguno 
de puntuación. 
Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventará por lo dis-
puesto en la Resolución de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el Artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado. (Que se encuentre 
vigente a la fecha de la publicación de relación de aprobados).”, se establece la siguiente puntuación incorporando la 
corrección del error material y ordenando en sentido decreciente: 
 

 

PELLIDOS NOMBRE NIF 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN 
Y TITULA-

CIÓN  

TOTAL ACADÉMICA 

TORRIJO MORENO PASCUAL ***3063**  

0 187,5 187,5 

MARTINEZ MARTINEZ ANDRES ***4884** 

0 125,5 125,5 
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FERRER IBAÑEZ MARIO ***5299** 

0 118,2 118,2 

LOZANO SIMON ANGEL ***6373** 

0 112,1 112,1 

SANCHEZ RUBIO MIGUEL ANGEL ***4692** 

0 102,1 102,1 

BRONCHAL SANZ RAMON ***5037** 

0 100,4 100,4 

PEREZ LUQUE JULIAN ***4402** 

0 87,1 87,1 

CIVERA TREGON ALEJANDRO ***5571** 

0 71 71 

GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL ***2178** 

0 66,8 66,8 

RUIZ SANCHEZ ADRIAN ***5885** 

0 47,5 47,5 

ESCUSA SANCHEZ JUAN MARTIN ***5177** 

0 40 40 
 

SEGUNDO.- Que en virtud de la calificación final obtenida y según el orden de prelación establecido en las 
Bases 6ª y 7ª de la Convocatoria, Tribunal Calificador propone a la Presidencia para su contratación, como Personal 
Laboral Fijo en el puesto de COORDINADOR DE DEPORTES  de la Comarca Comunidad de Teruel a: 
 - D. MARIANO RUIZ BLASCO con D.N.I. n.º  ***3370** 
 
 El aspirante propuesto para la formalización del contrato de trabajo aportará ante esta administración, dentro 
del plazo de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el Tablón 
de Anuncios en Sede Electrónica de la Comarca Comunidad de Teruel que se indican en la clausula octava de las bases. 
 TERCERO.- De acuerdo con la base undécima, se propone, por parte del Tribunal Calificador, la formación de 
bolsa de trabajo, con el siguiente resultado. 

 

  

APELLIDOS NOMBRE NIF 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

FORMACIÓN 
Y TITULA-

CIÓN  

TOTAL   ACADÉMICA 

1 

ALMAZAN ALMAZAN TOMAS ***4566** 

13,13 40 53,13 

2 

MARTIN MARTIN JUAN ***5422** 

0,7 40 40,7 

3 

TORRIJO MORENO PASCUAL ***3063**  

0 40 40 

4 

MARTINEZ MARTINEZ ANDRES ***4884** 

0 40 40 

5 

FERRER IBAÑEZ MARIO ***5299** 

0 40 40 

6 

LOZANO SIMON ANGEL ***6373** 

0 40 40 

7 

SANCHEZ RUBIO MIGUEL AN-
GEL 

***4692** 

0 40 40 

8 

BRONCHAL SANZ RAMON ***5037** 

0 40 40 

9 

PEREZ LUQUE JULIAN ***4402** 

0 40 40 

10 

CIVERA TREGON ALEJANDRO ***5571** 

0 40 40 

11 

GARCIA GOMEZ LUIS MI-
GUEL 

***2178** 

0 40 40 

12 

RUIZ SANCHEZ ADRIAN ***5885** 

0 40 40 

13 

ESCUSA SANCHEZ JUAN MAR-
TIN 

***5177** 

0 40 40 

14 

MIEDES PEREZ VICTOR ***5701** 

0 35,5 35,5 C
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15 

DOMINGO MURCIANO DAVID ***4485** 

0 35,1 35,1 

16 

ALMAZAN ALMAZAN GERMAN ***5215** 

0 24,2 24,2 

17 

MIEDES PEREZ MARCOS ***5701** 

0 18,5 18,5 

18 

MUÑOZ SANCHEZ ALBERTO ***5248** 

0 17 17 

19 

GIMENEZ BARRERA ALEJANDRO ***5985** 

0 8,5 8,5 

20 
MOYA ABRIL SERGIO ***5926** 

0 4 4 
 
 

CUARTO.- Lo que se hace público en el tablón de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablón 
de anuncios de la sede electrónica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sedeelectronica/) y en la página Web de la 
Comarca (https://comarcateruel.es/). 
  

Y no habiendo más asuntos que tratar, la Presidenta del Tribunal Calificador da por terminada la reunión, a las 
13 horas del día 10 de mayo de dos mil veinticuatro. 
 
  
 

Teruel, en la fecha que se firma electrónicamente, 
El Secretario del Tribunal de Selección, 
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