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ANUNCIO DE LA VALORACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO-
OPOSICION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA
COMUNIDAD DE TERUEL, PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL MARCO DE
LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIé’N DE
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN
TURNO LIBRE.

I. ANTECEDENTES

En la sala de juntas de la sede de la Comarca Comunidad de Teruel, sita en C/ Temprado, n® 4 de la ciudad de
Teruel, siendo las 08:00 horas del dia 20 de diciembre de 2024, se reune el Tribunal Calificador que ha de seleccionar
CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO de la plantilla de personal laboral de la Comarca
Comunidad de Teruel, para la estabilizacidon de empleo temporal, en el marco de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, mediante sistema de concurso-oposicion
y que posteriormente habra de constituir la correspondiente bolsa supletoria de trabajo, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el anuncio nim. 4746-2022, del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comarca Comunidad de Teruel,
de fecha 21 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria que regiran los
procesos selectivos para la provision, mediante el sistema de concurso y concurso-oposicion, de todas las plazas de
personal laboral, de la Comarca Comunidad de Teruel, incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de
empleo temporal del afio 2022, en ejecucion de los procesos de estabilizacién del empleo temporal del Articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero
244, de 23 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado n® 312, de fecha de 29 de diciembre de 2022, en el
cual se publico la Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Comarca Comunidad de Teruel (Teruel), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Visto el Decreto de Presidencia numero 370/2023, de 26 de mayo de 2023, por el que se aprueba el listado
provisional de admitidos y excluidos, y publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 102, de 2 de junio de
2023,

Visto el Decreto de Presidencia n® 447/2023, de 27 de junio de 2023, por el que se aprueba el listado
definitivo de admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de auxiliar de ayuda a
domimcilio de la plantilla de personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, publicado en Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel n® 127, de 5 de julio de 2023.

Visto el Decreto de Presidencia n.? 775/2024 de 07 de noviembre de 2024, por el que se designd el tribunal
calificador de cuatro plazas de auxiliar de ayuda a domicilio y se convoco a dicho tribunal para la realizacion de la
prueba de la fase de oposicion el dia 10 de diciembre de 2024 a las 10:00h en la Sede de la Comarca Comunidad de
Teruel.

Visto el acta provisional de fecha 13 de diciembre de 2024 por la que se aprueba el listado provisional del
procedimiento de seleccion para cubrir cuatro plazas de auxiliar de ayuda a domicilio de la plantilla de personal laboral
de la Comarca Comunidad de Teruel, para la estabilizacion de empleo temporal, en el marco de la ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, mediante sistema de
concurso-oposcion en turno libre, procediendo a su publicacién en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la
Comarca Comunidad de Teruel con esa misma fecha y concediéndose a los aspirantes incluidos en la correspondiente
lista provisional, un PLAZO DE TRES DIAS HABILES PARA FORMULAR ALEGACIONES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el tablén de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablon
de anuncios de la sede electréonica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la Web de la
Comarca (https://comarateruel.es/).

En consecuencia, con lo anterior, el referido Tribunal Calificador queda constituido de la siguiente forma:

Designacion Identidad
Presidenta D@ Laura Castellote Herrero, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel.
Vocal Da Otilia Almazan Calvé, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel.
Vocal D. M2 José Lorenzo Ldrzn_ié_,_ﬁérs;)—ﬁal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel. -
Vocal Da, Alicia Gomez Blancas, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel.
B Secretaria Da Judit Gracia Pérez, personal laboral fijo de la Comarca Comunidad de Teruel. -

Vista la comprobacién del cumplimiento por parte de todos los aspirantes admitidos en el procedimiento de
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y la posterior comprobacion y valoracion de cada uno de los
méritos incluidos en la base 3.3. de la convocatoria, realizadas por el Tribunal de Seleccion en las sesiones
celebradas el 05, 10 y 13 de diciembre de 2024, se acuerda por unanimidad de los miembros del Tribunal de
Seleccion:

II.- ACTUACIONES QUE SE HAN LLEVADO A CABO Y RESOLUCION DE ALEGACIONES

Por la secretaria del Tribunal calificador se da cuenta, a los presentes, de las actuaciones que se han llevado a
cabo en relacion con el citado proceso desde las anteriores reuniones de aquella que tuvo lugar el dia 05 de diciembre
de 2024 hasta la actualidad, segtin el siguiente detalle:
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12.- La publicacion el dia 13 de diciembre de 2024 -en el tablon de anuncios de la Comarca Comunidad de
Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y
en la pagina Web de la Comarca (https://comarcateruel.es/)- del anuncio de la valoracién provisional del proceso de
estabilizacion de referencia, en la que consta -entre otras cuestiones- lo siguiente:

"Conceder a los aspirantes admitidos, incluidos en la correspondiente lista provisional, un PLAZO DE TRES
DiAS HABILES PARA FORMULAR ALEGACIONES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el tablén de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sede-electronica/) y en la pagina Web de la Comarca
(https://comarcateruel.es/)"

Finalizado el proceso selectivo por parte del Tribunal de Seleccién, la mencionada relacién serd elevada a la
Presidencia con el expediente y actas del Tribunal, que efectuaré propuesta de nombramiento de las cuatro aspirantes
que hayan obtenido mayor puntuacién ante la Presidencia de la Comarca Comunidad de Teruel, a fin de que se efectlie
el nombramiento como personal laboral fijo correspondiente.

23.- El plazo de tres dias habiles de alegaciones anteriormente citado se extendid desde el dia 16 hasta el dia
18 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

33, La Secretaria de la Comisién de Valoraciéon pasa a dar cuenta de que en el citado plazo no se han
presentado alegaciones.

III.- CALIFICACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS Y RELACION DE ASPIRANTES POR ORDEN DE
PUNTUACION.

De acuerdo con las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 244, de 23 de
diciembre de 2022, en el que se publicaron las Bases por las que se regulan los procedimientos que rigen la
convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos y oposicién, del personal laboral de la Comarca Comunidad
de Teruel, correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién Temporal del afio 2022 de la
Comarca Comunidad de Teruel amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piblico n.% 45 de 7 de marzo de 2023, en concreto las bases sexta v
séptima de la convocatoria y tras aplicar los criterios de desempate fijados en la base 6.3, el Tribunal Calificador
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la relacién valorada definitiva de los aspirantes de acuerdo con las bases, y ordenar por
puntuacién de las personas aspirantes, obteniéndose el siguiente resultado:

FASE OPOSI- | EXPERIENCIA | FORMACION Y

APELLIDOS NOMBRE NIF CION PROFESIONAL | TITULACION TOTAL
1

MONZON ABAD | ROSA HEEITOT 51 30,450 0,200 81,650
2 ggﬁﬁi]\m MARIA BELEN | ###3320%+ 54 17,850 5 76,850
3 | bz cejaLVO | JuLIA FEEGOGYHF 54 13,300 5 72,300
# 3 MARIA ok ok 2

ROVIRA SANZ AMPERD 2668 51 18,200 3 72,200
5 | ALBALADEJO ELIANA —

LO PRANCIGEK ©43603 48 18,030 5 71,030
¢ gizggg ANA LOURDES | ###2750%+ 02 26,600 0,200 68,800
7 | VICENT MARIA DEL T ,

iz i e 9304 48 17,850 2,600 68,450
. ,‘;‘F}i‘f‘g*m'ms MARIA ISABEL | ###4708% 54 5,250 5 64,250
9 s FLORINA T

NASTASE SRS 2839+ 39 17,150 3,500 59,650
10 | GARCIA 01 £ E .

i oo R MARIA NIEVES | ###9156%% 45 14,350 0 59,350
i1 | ESTEBAN MARIA Tt 5

SANCTTS E Rk #EFS55 G 51 5,950 0 56,950
12 | CANELA TORRES | MADELIN FHHGA4RHE 51 1,750 3,500 56,250
131 porz sasio MARIA NIEVES | #4950+ 48 4,550 3,500 56,050
4 | AYADI AHBACH | LAMYAA R RTTIE 45 9,100 0 54,100
15 | SANCHEZ .

gt PILAR LUISA i) )5 6K 39 9,700 5 53,700
16 <o | MARIA s 3

ANAYA DUENAS |\ Vi o LU, (RRUURNNREPS O [ ——————— NP
17 [\Ri\“_‘:NGOD n ~ sk ek

prrmiitis s ERICA CETI L [N ot O — NP
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18 | BASELGA e R e (e [ —
ook ok
SANJUAN MILAGROS i NP
| cAMACHO VELA | BASILIA we(Qg e | T | T mmmmm—— NP
20
CASA REIG JULIA BRRTgARE | s | sseestmaddmid | s NP
21 B
SN ISABEL O U B -
2
22 | CERCOS MARTIN | MARIA LUISA | #%#4584%% | e | oo | oo NP
23 | FERRE D
;I:;g:l AR CELIA LR S8 B U L R [N NP
IZQUIERDO MARIA — NP
24 | IZQUIERDO DOLORES ot e e !
LLOVERA MARIA
BRI ¥ | mpmsesssesae |0 gemsadaimeses | mmemiasaacany
25 | FERNANDEZ DOLORES bl NP
56 | MARINTAPIA LAURA e S [QeeTevst e e N R NP
] MARIA
e DOLORES  |#929050 | coonn | e | o NP
27 | ™ ? MONTSERRAT
o |TAVARRO  opierng emaoaom | o | e | e -
59 | REUSROMERO | MARIA JOSE eHgiEgEe | eiiaiiee | ammedles | Gmeas NP
30 | SALAS ESTEBAN | MARTA DHESTAIRE | mccccoscsses | scoeeseessm | sesssessass NP
- ff(\)‘;ﬁgm\ ESTHER gRsoagas: |0 Heoaawss | e | e NP
SIMOES VITORIA .
32 | VALENTE MARIA RIHEE ) e | swewssee | comessme NP
Se deja constancia de que en este proceso selectivo no ha habido ninglin empate entre las
g P
aspirantes

SEGUNDO.- Que en virtud de la calificacion final obtenida y segun el orden de prelacién establecido en las
Bases 62 y 73 de la Convocatoria, Tribunal Calificador propone a la Presidencia para su contratacion, como Personal

Laboral Fijo en el puesto de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO de la Comarca Comunidad de Teruel a:

APELLIDOS NOMBRE NIF
! MONZON ABAD ROSA FERSTO e
4 OBENSA ARRALDE MARIA BELEN S 5 7| L
3 DIEZ CEJALVO JULIA R 11"
! ROVIRA SANZ MARIA AMPARO *EEDH68FF

Los aspirantes propuestos para la formalizacion del contrato de trabajo aportaran ante esta administracion,
dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en
el Tabldn de Anuncios en Sede Electrdnica de la Comarca Comunidad de Teruel que se indican en la clausula octava de

las bases.

TERCERO.- Lo que se hace publico en el tablon de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel, en el tablén
de anuncios de la sede electronica de la Comarca (https://comarcateruel.es/sedeelectronica/) y en la pagina Web de la

Comarca (https://comarcateruel.es/).

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta del Tribunal Calificador da por terminada la reunion, a las

09.30 horas del dia 20 de diciembre de dos mil veinticuatro.
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Teruel, en la fecha que se firma electronicamente,
El Secretario del Tribunal de Seleccién,







